DATA BASE

1° de setembro.

RECOMPOSICAO SALARIAL

100% (cem por cento) do INPC do periodo.
AUMENTO REAL

5% (cinco por cento)

ANUENIO

Adicional por tempo de servi¢co no importe de 1% (um por cento) do salério base, por cada
ano de servico.

PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos salarios sera efetuado e disponibilizado ao TRABALHADOR para
saque, até as 23h59 do ultimo dia Gtil de cada més.

ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Adiantamento da primeira parcela do 13° salario (50%) quando o TRABALHADOR sair em
férias, na forma da lei ou no més de fevereiro de cada ano, respeitada a opcao do
TRABALHADOR e a segunda até dia 15 de dezembro.

PISO SALARIAL

O piso salarial serd de R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais.

PARTICIPACAO NOS LUCROS (PLR) OU PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS (PPR)

As partes se comprometem a negociar e firmar Acordo Coletivo de Trabalho especifico de
PLR/PPR, até 31 de marc¢o de cada ano.

COMISSIONAMENTO
As EMPRESAS se comprometem a negociar/revisar imediatamente com os SINDICATOS
as metas e valores do comissionamento, contemplando todas as funcées abrangidas pelo

titulo.
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CURSO DE FORMACAO
Custear 100% (cem por cento) do cursos.
BOLSA DE ESTUDO

As EMPRESAS custearédo integralmente bolsa de estudo para seus TRABALHADORES,
inclusive para os cursos de pés-graduacdo e mestrado.

DO AUXILIO EMERGENCIAL

As EMPRESAS se comprometem a avaliar os casos de solicitacdo de auxilio
emergencial.

SUBSIDIO

As EMPRESAS proporcionardo aos seus TRABALHADORES subsidio de 100% (cem por
cento) na aquisicao de produtos e servicos do GRUPO.

LICENCA ADOCAO / GESTANTE
Licenca sera de 180 (cento e oitenta) dias

Fica estendida a estabilidade proviséria de 90 (noventa) dias apdés o retorno do
afastamento.

DAS GARANTIAS AO TRABALHADOR ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do TRABALHADOR para prestacéo de exame vestibular, desde
gue em estabelecimento de ensino oficial, autorizado e/ou reconhecido e, desde que pré-
avisada com o minimo de 48 (quarenta e oito) horas e comprovacao posterior.
READAPTACAO FUNCIONAL

Os TRABALHADORES que retornarem de afastamento do INSS por motivo de doenca ou
acidente, e que necessitarem readaptacdo e/ou realocacdo, ndo serdo considerados
paradigmas para os demais TRABALHADORES que exercam as mesmas atividades.
Sendo os mesmo realocados em atividades compativeis com a nova habilitacéo.

FERIAS

O TRABALHADOR deveré ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

As EMPRESAS somente poderdo cancelar ou modificar o inicio previsto do gozo de férias
individuais ou coletivas, se ocorrer necessidade imperiosa e desde que nao gere prejuizos
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financeiros ao TRABALHADOR. Em casos excepcionais deverd reembolsar o
TRABALHADOR das despesas néo restituiveis, ocorridas no periodo dos 30 (trinta) dias
de aviso que, comprovadamente, tenha feito para viagens ou gozo de férias.

Ao retornar de férias, 0o TRABALHADOR tera garantido emprego ou salario pelo prazo de
90 (noventa) dias..

Por solicitacdo do TRABALHADOR, quando concilidvel com as necessidades do servico,
as férias poderédo ser fracionadas em dois periodos, desde que nenhum deles seja inferior
a 10 (dez) dias.

As EMPRESAS concederdo empréstimo no valor de 1 (um) saléario do TRABALHADOR,
por ocasido das férias, sendo que o mesmo serd descontado em 10 (dez) parcelas, sem
juros e correc¢do, iniciando-se apdés 30 (trinta) dias do retorno do TRABALHADOR.

O pagamento das férias ocorrerd até 5 (cinco) dias antes do inicio do gozo, em
observacédo ao contido no artigo 145 da CLT.

GRATIFICACAO DE FERIAS

As EMPRESAS concederédo gratificacdo de férias na data do adiantamento legal da
remuneracdo de férias, no valor correspondente a 67% (sessenta e sete por cento) da
remuneracdo do TRABALHADOR, sem prejuizo da gratificacdo constitucional de 1/3 (um
terco).

INDENIZACAO POR MORTE DO TRABALHADOR

Em caso de morte do TRABALHADOR, as EMPRESAS pagardo a seus dependentes, a
importancia de 3 (trés) salarios nominais, independentemente das verbas legais.

PREVIDENCIA PRIVADA

As EMPRESAS se comprometem a instituir/manter plano de previdéncia privada,
negociando a participagdo das EMPRESAS e dos TRABALHADORES com o0s
SINDICATOS.

EXAMES MEDICOS PERIODICOS

As EMPRESAS deverao realizar exames médicos peridédicos, sem 6nus, para todos os

TRABALHADORES.

ABONO POR APOSENTADORIA
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Aos TRABALHADORES que vierem desligar-se definitvamente por motivo de
aposentadoria, serdo pagos 3 (trés) salarios nominais equivalentes ao seu ultimo salario,
sem prejuizo das demais verbas legais a que fizerem jus.

ALEITAMENTO MATERNO

As EMPRESAS concordam em reduzir em 2 (duas) horas diarias a jornada de trabalho
das suas TRABALHADORAS que estejam amamentando seus filhos, no periodo de até 6
(seis) meses subsequentes ao retorno da licenca-maternidade.

DEFICIENTES FiSICOS

As EMPRESAS abonardo as faltas ao trabalho dos deficientes fisicos decorrentes da
comprovada manutencdo de aparelhos relacionados a sua deficiéncia, inclusive no
tocante a problemas de locomocdo relacionados a veiculos préprios e de transportes
publicos.

GARANTIA AO TRABALHADOR AFASTADO DO SERVICO POR ACIDENTE DE
TRABALHO OU DOENCA OCUPACIONAL

Serdo garantidos emprego e saléario, a partir da alta, por periodo igual ao do afastamento,
limitado, porém a um minimo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, além do aviso
prévio previsto na CLT e nesta Norma Coletiva.

a) Na hipotese da recusa pelas EMPRESAS da alta médica dada pelo INSS, as mesmas
arcardo com o pagamento dos dias ndo pagos pela previdéncia social, contidos entre o
reencaminhamento e a confirmagé&o da alta pelo INSS.

b) As despesas farmacéuticas decorrentes de acidente do trabalho e/ou doenca
profissional serdo de responsabilidade das EMPRESAS..

ASSISTENCIA JURIDICA

As EMPRESAS prestardo assisténcia juridica gratuita na esfera criminal e civel, aos
TRABALHADORES e EX-TRABALHADORES que, estiverem a servico das mesmas.

COMPLEMENTO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao TRABALHADOR afastado pela Previdéncia Social, em razdo de doencga ou acidente
de trabalho, as EMPRESAS complementardo a partir do 16° dia de afastamento e
enquanto perdurar o afastamento, o beneficio recebido pela Previdéncia, no valor da
diferenca entre sua remuneracao na forma legal e do beneficio recebido, inclusive no que
se refere ao 13° salario.
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ASSEDIO MORAL

As EMPRESAS se obrigardo a informar seus TRABALHADORES que ndo serd admitida
nenhuma pratica de assédio moral, sob pena de multa diaria no importe de 1 (um) salario
nominal do TRABALHADOR submetido ao ato, sem prejuizo de outras cominacdes legais
que 0 caso requer.

VALE ALIMENTACAO
O valor do vale alimentagéo sera de R$ 306,00 (trezentos e seis reais) ao més.

Paradgrafo Primeiro: Fica estabelecido que o beneficio de que trata o “caput” serd
fornecido sem 6nus aos TRABALHADORES.

Paragrafo Segundo: Sera fornecido o Vale Alimentacdo integralmente aos
TRABALHADORES afastados:

a) em férias;

b) em auxilio doenca enquanto perdurar o afastamento;

c) em acidente de trabalho enquanto perdurar o afastamento;

d) em licenca maternidade/licenca adogé&o enquanto perdurar a licenca.

Paragrafo Terceiro: O TRABALHADOR podera optar pela flexibilizacdo do valor total dos
beneficios (vale refeicdo e vale alimentacao).

VALE REFEICAO

O valor do vale refeicdo serd de R$ 26,00 (vinte e seis reais), sendo fornecido o
correspondente a 26 (vinte e seis) dias, independentemente da quantidade dos dias Uteis
no més para TRABALHADORES com jornada igual ou superior a 36 (trinta e seis) horas
semanais.

Paradgrafo Primeiro: Serdo fornecidos os Vales Refeicdo integralmente aos
TRABALHADORES afastados:

a) em férias;

b) em auxilio doenca enquanto perdurar o afastamento;

c) em acidente de trabalho enquanto perdurar o afastamento;

d) em licenca maternidade/licenca adogé&o enquanto perdurar a licenca.

Paradgrafo Segundo: Fica estabelecido que o beneficio de que trata o “caput” sera
fornecido sem 6nus aos TRABALHADORES.
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Paragrafo Terceiro: O TRABALHADOR podera optar pela flexibilizagdo do valor total dos
beneficios (vale refeicao e vale alimentacao).

PAGAMENTO DO AUXILIO REFEICAO EXTRAORDINARIO

As EMPRESAS pagardo o Auxilio Refeicdo Extraordinario, no valor equivalente a 100%
(cem por cento) do valor facial do Vale Refeicdo vigente, no caso de horério
extraordinario, independentemente de serem remuneradas ou compensadas.

DECIMA TERCEIRA CESTA DE BENEFICIOS

As EMPRESAS concederdo, a titulo de 132 cesta de beneficios, juntamente com o
pagamento da 22 (segunda) parcela do 13° do respectivo exercicio, a todos
TRABALHADORES, inclusive aos afastados, o valor de R$ 982,00 (novecentos e oitenta
e dois reais), através de crédito em cartdo eletrénico ou sob a forma de tiquetes.

VALE TRANSPORTE

As EMPRESAS fornecerédo, nos limites legais, vale transporte, a todo TRABALHADOR
gue comprovadamente necessite e utilize, devendo a solicitacéo ser efetuada através de
formuléario préprio, sem a participacdo do TRABALHADOR. O beneficio podera ser pago
em espécie, creditado em folha de pagamento.

Paragrafo Primeiro: Onibus Fretado/Intermunicipal - Os TRABALHADORES que n&o
optarem pelo vale-transporte, na forma do “caput” poderéo solicitar o reembolso do 6nibus
fretado/intermunicipal, devendo ser reembolsado em 100% (cem por cento) do valor
mensal. O reembolso podera ser feito através de crédito em conta corrente, sem carater
remuneratorio.

Paragrafo Segundo: Vale Combustivel/Estacionamento - Os TRABALHADORES que
ndo optarem pelo vale-transporte, na forma do “caput’, poderdo solicitar vale
combustivel/reembolso de estacionamento no valor integral das despesas.

Paragrafo Terceiro: O crédito do vale transporte devera ser efetuado e disponibilizado ao
TRABALHADOR até o ultimo dia util do més anterior ao més de utilizacéo.

Paragrafo Quarto: Aos TRABALHADORES que, por exigéncia operacional em situacao
extraordinaria, excepcionalmente necessitem se deslocar da residéncia para o trabalho ou
do trabalho para a residéncia no horario compreendido entre 22 horas e 6 horas, as
EMPRESAS assegurardo alternativa de transporte, sem custo para os mesmos, ficando
nesses casos desobrigada de fornecer vale-transporte.
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Paragrafo Quinto: As EMPRESAS deverdo custear integralmente as despesas de
transportes para os trabalhos realizados em dias de folga, domingos, feriados ou dias
compensados.

DO AUXILIO CRECHE / PRE-ESCOLA / BABA

As EMPRESAS concederdo aos seus TRABALHADORES, com a finalidade de permitir a
guarda sob vigilancia e assisténcia de seus filhos até que os mesmos completem 7 (sete)
anos de idade, um reembolso creche e/ou escola, de sua livre escolha, limitado ao valor
de 100% (cem por cento) do piso da categoria ao més.

DO AUXILIO DEPENDENTE EXCEPCIONAL

As EMPRESAS pagardao 100% (cem por cento) do piso da categoria a0 més aos
TRABALHADORES, a titulo de “auxilio aos portadores de necessidades especiais com
comprometimento intelectual” que tenham filho (s) ou dependente (s), sem limite de idade,
reconhecido (s) e devidamente atestado por Laudo Meédico, sem ©6nus aos
TRABALHADORES.

SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS / ASSISTENCIA FUNERAL

As EMPRESAS ficam obrigadas a fornecer seguro de vida e acidentes pessoais aos seus
TRABALHADORES, sem participacao destes, que ndo poderda ser inferior a 40 (quarenta)
vezes ao salario nominal do TRABALHADOR. Sendo que no caso de invalidez
permanente, total ou parcial, por acidente de trabalho e/ou por doenca sera devida e
indenizagao supra.

ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA UNIFICADA

As EMPRESAS fornecerdo Assisténcia Médica e Odontolégica Familiar Unificada, sendo
gue as EMPRESAS custeardo 99% (noventa e nove por cento), do valor, sendo a
incluséo no plano facultada ao TRABALHADOR.

Paragrafo Primeiro: Serdo incluidos como dependentes: cbnjuges, companheiro (a),
filhos maiores de 21 anos de idade que estejam regularmente matriculados em cursos de
nivel superior e até que finalizem o curso, pai e mae, bem como todos os dependentes
legais, mediante comprovacao.

Paragrafo Segundo: As EMPRESAS propiciardo aos TRABALHADORES, a opc¢do na
mudanca de faixa do plano.

Parégrafo Terceiro: Fica pactuado que as EMPRESAS néo procederdo ao cancelamento
do convénio médico dos TRABALHADORES e dependentes em caso de afastamento
previdenciario, restando pactuado ainda, que caso o afastamento seja superior a 15
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(quinze) dias, as EMPRESAS arcardo com a integralidade da participacdo dos
TRABALHADORES e dependentes.

Paragrafo Quarto: As EMPRESAS manterdo convénio médico nos mesmos moldes do
“caput” aos TRABALHADORES desligados pelo prazo de 90 (noventa) dias.

AUXILIO MEDICAMENTOS

O Auxilio Medicamentos sera concedido, para todos os TRABALHADORES e seus
dependentes, com um limite mensal de R$ 300,00 (trezentos reais), mediante
comprovacao.

RECONHECIMENTO DE DEPENDENTES

As EMPRESAS para efeito de seus planos de beneficios reconhecerdo o marido ou
companheiro da TRABALHADORA nas mesmas condi¢cdes em que reconhece a mulher
ou companheira como dependente do TRABALHADOR. As disposicbes da presente
clausulas serdo aplicadas na sua integralidade aos casais que mantenham relacdo
homoafetiva constituida na forma legal.

CONVENIO FARMACIA

As EMPRESAS disponibilizardo convénio Farmacia para todos TRABALHADORES, com
desconto em folha de pagamento.

REEMBOLSO POR DIRIGIR VEICULO PROPRIO

Os TRABALHADORES autorizados a utilizar veiculos préprios a servico das EMPRESAS
terdo direito a receber reembolso das despesas, no importe de R$ 1,10 (um real e dez
centavos) por quildmetro rodado.

AVISO PREVIO
O aviso prévio obedecerd as diretrizes previstas na Lei 12.506/2011. Nos casos de
rescisdo de contrato de trabalho sem justa causa, por parte do TRABALHADOR,

observando aos seguintes critérios:

a) sera comunicado pelas EMPRESAS por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera
trabalhado ou néo.

b) a reducdo de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada

atendendo a conveniéncia do TRABALHADOR no inicio ou no fim da jornada de trabalho,
mediante op¢do Unica do TRABALHADOR por um dos periodos, exercida no ato do

Pagina 8 de 17

Rua Bento Freitas, 162 / 12 Andar - Vila Buarque - CEP: 01220-000 - Tel: 11 3224-1780 / Fax: 11 3224-1786
Sitio na Internet: www.fenattel.org.br / Correio Eletrénico: fenattel@fenattel.org.br




recebimento do pré-aviso. Da mesma forma, alternativamente, o TRABALHADOR podera
optar por 7 (sete) dias corridos durante o periodo.

c) caso seja 0 TRABALHADOR impedido pelas EMPRESAS de prestar sua atividade
profissional durante o aviso prévio, ficara ele desobrigado de comparecer as EMPRESAS,
fazendo jus a remuneracao integral.

d) ao TRABALHADOR que, no curso do aviso trabalhado, solicitar ao EMPREGADOR,
por escrito e fizer prova da recolocacdo no mercado de trabalho, fica garantido o seu
imediato desligamento e a anotacdo da respectiva baixa na CTPS. Neste caso as
EMPRESAS estdo obrigadas em relacdo a essa parcela a pagar apenas os dias
efetivamente trabalhados, sem prejuizo das duas horas diérias previstas no artigo 488 da
CLT, proporcionais a periodo nao trabalhado, ou eventual opcdo, conforme item “b” desta
clausula.

e) Fica assegurado ao TRABALHADOR que vier a se desligar por pedido de demissé&o, o
direito de optar, se quer ou nao, trabalhar no periodo do aviso prévio. No caso de recusa
por parte das EMPRESAS, ndo sera descontado o salario corresponde ao prazo
respectivo (artigo 487, 8§ 2° da CLT).

f) Nos casos de pedido de demisséo ou dispensa sem justa causa, fica pactuado entre as
partes que o aviso prévio trabalhado se dar& pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias. Sendo
gue na hipotese de desligamento sem justa causa sera assegurado o recebimento do
acréscimo dos dias na forma prevista na lei n° 12.506, de 11 de Outubro de 2.011.

g) o0 aviso prévio trabalhado ndo poderé ter seu inicio no ultimo dia Gtil da semana.

h) Serdo aplicados exclusivamente os dispositivos mais favoraveis ao TRABALHADOR.
DIREITO DE DEFESA/PUNIC}C)ES

As EMPRESAS assegurarao o direito de defesa a todos os TRABALHADORES acusados
de praticas de atos passiveis de punicéo disciplinar e demitidos sob tal fato, que deveréa
ser exercido mediante a apresentacédo das alegacdes no procedimento de apuracédo da
falta por escrito, no prazo de 5 (cinco) dias a diretoria de recursos humanos, que tera
idéntico prazo para analise e aplicacdo ou ndo de eventual penalidade, caso a mantenha,
entregara copia por escrito ao TRABALHADOR.

Cancelamento de Puni¢cbes - As adverténcias e suspensodes, aplicadas aos
TRABALHADORES, serao canceladas apés 06 (seis) meses da data da sua aplicacao.
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CLAUSULA 532 - JORNADA DE TRABALHO
De 8 (oito) horas diarias e 6 horas diarias.
TRABALHO A DISTANCIA

As partes se comprometem a proceder negociagao especifica no que tange as condi¢des
do trabalho a distancia, com o escopo de adequacdo as normas previstas na Lei n° Lei
12.551/2011 que, alterou o artigo 6° da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) para
equiparar os efeitos juridicos do trabalho exercido por meios teleméticos e informatizados
ou exercido por meios pessoais e diretos.

SOBREAVISO

Para atender as necessidades dos seus servicos, as EMPRESAS poderdo adotar o
regime de sobreaviso, remunerando os TRABALHADORES envolvidos, a base de 1/3 (um
terco) das horas em que ficarem sujeitos a esse regime.

Paragrafo Unico: O TRABALHADOR em regime de sobreaviso que vier a ser acionado
passara a receber horas extras a partir deste momento e enquanto estiver trabalhando
conforme dispde o presente instrumento.

HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas suplementares trabalhadas ou compensadas serdo remuneradas conforme
segue:

Paragrafo Primeiro: As horas extras serdo remuneradas com o adicional de 70%
(setenta por cento), para os dias Uteis, e 150% (cento e cinquenta por cento) quando
cumpridas em domingos, folgas, feriados e dias compensados.

Paragrafo Segundo: Para obtencdo do salario hora do TRABALHADOR devera ser
adotado o divisor correspondente a jornada efetivamente praticada.

REGISTRO DE PONTO

Todos os TRABALHADORES deverao assinalar o cartdo-ponto na entrada e na saida, no
local de trabalho, ponto de encontro ou canteiros itinerantes, independentemente da
fungéo ou cargo.

AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O TRABALHADOR podera deixar de comparecer ao servico, desde que devidamente
comprovado, sem prejuizo de seu salario:

Pagina 10 de 17

Rua Bento Freitas, 162 / 12 Andar - Vila Buarque - CEP: 01220-000 - Tel: 11 3224-1780 / Fax: 11 3224-1786
Sitio na Internet: www.fenattel.org.br / Correio Eletrénico: fenattel@fenattel.org.br




a) 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento do cOnjuge, ascendente,
descendente, irméo, sogro/sogra ou pessoa declarada em sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, que viva sua sob responsabilidade econbmica;

b) 5 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento;

C) Por 2 (dois) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho em caso de doacé&o
voluntaria de sangue, devidamente comprovada,

d) 2 (dois) dias uteis para o fim de obter Titulo Eleitoral e 1 (um) dia em caso de
obtencao de documentos oficiais de carater personalissimo;

e) Por meio periodo de uma jornada diaria, quando devidamente comprovado, para o
recebimento do PIS/PASEP. Esta clausula ndo se aplica quando o respectivo pagamento
for efetuado pelas EMPRESAS ou no posto bancario localizado nas suas dependéncias.

f) Serdo abonadas aos TRABALHADORES, suas auséncias em casos de
acompanhamentos médicos, inclusive odontologicos, internacdes hospitalares do (a)
esposo (a), companheiro (a) ou filho (a), desde que devidamente comprovado pelo
médico responsavel.

0) A licenca paternidade sera de 15 (quinze) dias corridos, contados desde a data do
parto. Para o caso de pai adotante, serd concedido o mesmo beneficio constante desta
clausula.

h) 1 (um) dia na data do aniversério do TRABALHADOR.

) O direito de auséncia justificada conta-se a partir do dia do evento. Caso ocorra
apos o expediente, conta-se a partir do dia Gtil seguinte ao evento.

AUSENCIAS JUSTIFICADAS POR MOTIVO MEDICO

As auséncias ao trabalho por motivo médico devem ser justificadas por documentos
h&beis emitidos por profissionais credenciados nos o6rgdos competentes, mediante

protocolo.

Paragrafo Unico: Fica assegurado o pagamento do salario referente ao periodo em que
0 TRABALHADOR efetivamente justificou, incluindo as horas de compensacéao.
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS — (PCS)

Nas EMPRESAS que ainda ndo tenham implantado o PCS (Plano de Cargo e Salarios)
deverdo negociar com os SINDICATOS mediante Acordo Coletivo de Trabalho, no prazo
méaximo de 60 (sessenta) dias apds a assinatura deste instrumento. Caso ja exista o
beneficio, deverdo adequa-lo as condi¢cdes econbmicas do presente instrumento.

Paragrafo Primeiro: As EMPRESAS garantem também equiparacdo salarial para
TRABALHADORES que exergam a mesma funcao.

ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno seréa pago a todos os TRABALHADORES que vierem a trabalhar em
horario noturno, independentemente da data de admissado, no percentual de 30% (trinta
por cento) das 22h00 as 06h00, considerando-se a hora de 52:30min.

Paragrafo Unico: Caso haja a continuidade da prestacido de servicos, apds as 06h00, o
trabalho prestado sera considerado também, para todos os fins legais, como horario
noturno.

ADICIONAL PERICULOSIDADE

As EMPRESAS estenderdao o pagamento do adicional de Periculosidade a todos
TRABALHADORES que exercam atividades em setores energizados com alta e baixa
tensd@o no percentual de 30% (trinta por cento) do salario nominal.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Serd pago um adicional de 40% (quarenta por cento) do salario base, para todos os
ocupantes de cargos que exercam funcdes em areas insalubres, independente de pericia.

SALARIO SUBSTITUICAO

Fica assegurado que o TRABALHADOR que vier substituir outro fara jus a diferenca entre
seu salario e o do substituido, excluidas as vantagens pessoais, a partir do primeiro dia
até quando perdurar a substituicao.

Paragrafo Unico: A substituicdo eventual superior a 30 (trinta) dias, passara a constituir
promocao automatica no cargo ou funcéo; ndo sera admitido rebaixamento de funcéao.

CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia sera aplicado pelas EMPRESAS observando-se 01 (um) dnico
periodo, ndo se admitindo, portanto, prorrogacao.
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Paragrafo Primeiro: O contrato de experiéncia ndo ultrapassard o prazo maximo de 60
(sessenta) dias.

INTERRUPCOES DO TRABALHO

As interrupcdes da jornada trabalho, que independam da vontade do TRABALHADOR,
ndo poderdo ser compensadas posteriormente, ficando-lhe assegurada a remuneracao.

GARANTIAS DO TRABALHADOR PARA HIPOTESE DE ENCERRAMENTO DAS
ATIVIDADES DA EMPRESA NA REGIAO

Se as EMPRESAS por qualguer motivo encerrarem suas atividades totalmente na base
territorial dos SINDICATOS, obrigam-se a comunicarem aos TRABALHADORES e aos
SINDICATOS com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico: As EMPRESAS se comprometem ainda, a negociar com o0s
SINDICATOS e/lou a FENATTEL o aproveitamento e condicbes de trabalho dos
TRABALHADORES envolvidos.

DESCANSO REMUNERADO

As EMPRESAS dispensardao do trabalho seus TRABALHADORES nos dias 24 e 31 de
dezembro e terca-feira de carnaval, sem prejuizo do saldrio e do Descanso Semanal
Remunerado “DSR”.

PLANTOES DE ESCALA E REVEZAMENTO

As EMPRESAS poderéo adotar o regime de rodizios e plantdes, mediante negociacéo e
aprovacdo dos SINDICATOS através da celebracdo do Acordo Coletivo de Trabalho,
devendo respeitar as regras dos 6rgaos administrativos competentes.

DESCONTO DO DSR

A ocorréncia de atrasos ao trabalho, durante a semana, ndo acarretara o desconto do
DSR correspondente. Nessa hipétese, as EMPRESAS ndo poderdo impedir o
cumprimento do restante da jornada de trabalho.

Paragrafo Unico: Serdo abonados até 30 (trinta) minutos de atraso na semana.

TRABALHO REALIZADO EM DIA FERIADO
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Quando o trabalho for realizado em dia considerado como feriado, os TRABALHADORES
envolvidos terdo direito ao percebimento do adicional de 100% (cem por cento) na forma
da lei, além do acréscimo de 1 (uma) folga.

FOLGAS SEMANAIS

A folga semanal ndo podera coincidir com o feriado. Em coincidindo, serd pago como hora
extra, ou concesséo de mais uma folga, 0o TRABALHADOR estando ou ndo em escala de
revezamento.

Paragrafo Primeiro: Os TRABALHADORES que cumprem escalas de revezamento,
escala de plantdo e trabalham em dias considerados feriados, terdo direito, no mesmo
més, ao mesmo numero de folgas concedidas agueles TRABALHADORES que néo se
sujeitam a escala de revezamento.

Paradgrafo Segundo: Ao TRABALHADOR que tenha direito a folga, fica assegurado o
direito de escolha do dia que melhor atenda os seus interesses para gozar a folga.

SERVICOS EXTERNOS / DIARIAS DE VIAGENS

Nos casos de viagem a servico, as EMPRESAS arcardo com todas as despesas
necessarias, cujo valor devera ser antecipado. Apdés realizacdo das despesas devera
haver a prestacdo de contas pelo TRABALHADOR, de acordo com as normas e
procedimentos internos das EMPRESAS.

Paragrafo Unico: As EMPRESAS concederdo nos casos de deslocamento entre cidades
um adicional de R$ 100,00 (cem reais) diario, independente do disposto no “caput”.

USO DE VEICULOS / TELEFONE CELULAR

As EMPRESAS concederao veiculos e telefones celulares aos TRABALHADORES que
necessitem de tal equipamento para o desenvolvimento de suas atividades nas
EMPRESAS.

Paragrafo Unico: Os veiculos e telefones celulares concedidos pelas EMPRESAS
poderdo também ser utilizados para uso pessoal, fora do horario de servicos, bem como
durante os finais de semana, feriados e férias, sem 6nus ao TRABALHADOR, devendo
respeitar o regulamento interno das EMPRESAS.

TESTE ADMISSIONAL

A realizacdo de testes praticos operacionais nao podera ultrapassar 1 (um) dia.
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Paragrafo Unico: As EMPRESAS fornecerdo gratuitamente alimentacdo aos candidatos
em testes.

CARTA DE REFERENCIA

As EMPRESAS fornecerdo ao TRABALHADOR uma carta de referéncia, com o seguinte
texto: “Nada consta em seu prontuario que desabone a sua conduta durante vinculo
empregaticio”; bem como toda a documentacdo dos cursos que o empregado tenha
concluido nas EMPRESAS, ou justificaréo por escrito a sua recusa em fornecé-lo.

IDENTIFICACAO DE FUNCIONARIOS

As EMPRESAS ndo efetuardo cobranca de valores para emissdo de documentos
necessarios a identificacdo de seus FUNCIONARIOS.

GARANTIA DE EMPREGO E/OU SALARIO — APOSENTADORIA

As EMPRESAS se comprometem a garantir o emprego e/ou salario dos
TRABALHADORES no periodo de 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a
complementacdo do tempo para a aquisicdo do direito a Aposentadoria (Integral,
Proporcional ou Especial) pela Previdéncia Social, desde que respeitadas as seguintes
condicgodes:

Paragrafo Unico: Para o reconhecimento da garantia em referéncia, o TRABALHADOR
devera comunicar as EMPRESAS, por escrito, sua intencdo de aposentar-se, a qualquer
momento, observado o prazo de 24 (vinte e quatro) meses faltantes para a aquisicao do
direito a aposentadoria (Integral, Proporcional ou Especial), comprovando,
documentalmente, junto a é&rea de RelagBes Trabalhistas das EMPRESAS, o
preenchimento dos requisitos concernentes ao tempo de contribui¢éo e, se necessario, de
idade, suficientes para aquisicao do direito.

AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as EMPRESAS por este Acordo Coletivo de Trabalho, quando oferecida a
contraprestacdo, o desconto em folha de pagamento de: seguro de vida em grupo,
transporte, plano médicos-odontolégicos com participacdo dos TRABALHADORES nos
custos, alimentacdo, convénios, convénio com supermercados, medicamentos, e
convénio com clubes/agremiagfes de funcionérios, bem como as mensalidades e outros
valores devidos as entidades sindicais , quando expressamente autorizado pelo
empregado, por escrito.
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PARAGRAFO Unico: As EMPRESAS comprometem-se a efetuar os descontos, em folha
de pagamento, dos débitos contraidos pelos aposentados junto a Associacdo Beneficente
dos Empregados em Telecomunicacfes-ABET.

PAGAMENTO DE DESPESAS REFERENTE A COLONIA DE FERIAS

As EMPRESAS manterdo o parcelamento do desconto das despesas relativas a utilizacéo
da colénia de férias dos SINDICATO, pelos sécios de cada entidade, desde que
autorizado pelo TRABALHADOR.

Paragrafo Primeiro: Até o dia 15 (quinze) de cada més, serdo repassados pelas
EMPRESAS aos SINDICATOS os valores gastos a esse titulo, com base em relacao
mensal fornecida as EMPRESAS por cada entidade.

Paragrafo Segundo: O valor gasto pelo TRABALAHADOR sera descontado em folha de
pagamento, com base em tabela propria, negociada entre as EMPRESAS e
SINDICATOS, limitada ao numero de 10 (dez) parcelas, sem juros e correcdo monetaria.

Paragrafo Terceiro: As EMPRESAS deverdo respeitar as especificidades de cada
SINDICATO.

COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

As EMPRESAS neste momento manifestam suas adesbes a Comissdo de Conciliagdo
Prévia (CCP), nos termos da Lei 9958/2000, constituida no ambito de representacédo dos
SINDICATOS.

Paragrafo Unico: Serdo obedecidas as especificidades de cada SINDICATO na sua base
de representacao, inclusive no que tange a existéncia de eventuais clausulas e condicdes
estabelecidas em instrumentos especificos.

FORNECIMENTO DE COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

As EMPRESAS emitirdo a Comunicacédo de Acidente de Trabalho (C.A.T.), nos casos de
doencas ocupacionais ou acidente do trabalho, assim como em situagdes que possam
gerar agravos a saude dos TRABALHADORES e enviardo aos SINDICATOS até 48
(quarenta e oito) horas apGs o acidente, cépia da C.A.T., emitidas com o0s respectivos
laudos médicos, devidamente preenchidos, obedecidos aos critérios legais de
reconhecimento do acidente, nos termos da legislagdo vigente (art. 22 da Lei n°
8.213/1991).

CIPA/PROGRAMAS DE SAUDE OCUPACIONAL
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As EMPRESAS se obrigam ao cumprimento da NR-5-CIPA, convocando elei¢cbes para a
CIPA, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, dando publicidade do ato através de
edital, enviando copia aos SINDICATOS representativos da categoria profissional nos
primeiros 10 (dez) dias do periodo acima estipulado.

SINDICALIZACAO

As EMPRESAS, quando solicitadas, cederdo em dia e hora previamente fixados,
autorizacdo para que os SINDICATOS possam fazer suas campanhas de sindicalizacao
junto aos TRABALHADORES, preferencialmente nos periodos de descanso da jornada
normal de trabalho, vedada a propaganda politico-partidaria e contetdo ofensivo a quem
guer que seja.

Paragrafo Unico: As EMPRESAS sempre que solicitadas pelos SINDICATOS
disponibilizardo aos mesmos ou aos seus representantes, lista atualizada com nome e
local de trabalho, dos TRABALHADORES, inclusive os desligados.

DIREITO A INFORMACAO

Fica assegurado as Entidades Sindicais o direito de acesso as informagbes sobre
condicBes de saude, relacdes de trabalho, mudancas tecnoldgicas, e outros assuntos de
interesse dos TRABALHADORES, inclusive no tocante as empresas prestadoras de
Servicos.

QUADRO DE AVISOS

As EMPRESAS colocardo a disposicdo dos SINDICATOS, quadros de avisos para
afixacdo de comunicados oficiais de interesse da categoria profissional, que serdo
encaminhados aos setores competentes das EMPRESAS, para que seja afixado em local
acessivel e visivel a todos.

TRANSITO / ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS AOS LOCAIS DE TRABALHO

Fica permitido o acesso dos representantes dos SINDICATOS, devidamente
credenciados, nos locais de trabalho, para tratar de assuntos de natureza trabalhista e/ou
de interesse da categoria profissional.

Paragrafo Unico: Fica assegurado aos SINDICATOS distribuicdo de boletins, panfletos,

jornais e outros materiais de divulgacdo de interesse da categoria nas portarias de acesso
as dependéncias das EMPRESAS.

ML/PS
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