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O mercado de Trabalho

Condicao de Atividade em
Mercado de Trabalho Heterogéneo

Classificacao PED

' Desempregado




Estimativas da Populacdo Economicamente Ativa, da Populacéao
Ocupada e Desempregada, segundo sexo
Regides Metropolitanas e Distrito Federal — 2011 e 2012

Em 1.000 pessoas
Variagdo 2012/2011

Condicdo de Atividade
Total Homens Mulheres MM Total Homens Mulheres

Total Metropolitano

Populagdo Economicamente Ativa 21677  11.566  10.111 . . . 2,1% 2,1% 2,0%
Ocupados 19.413 10583  8.830 . . . 2,0% 1,6% 2,5%
Desempregados 2.264 982 1.282 . . . 2,9% 7,1% -0,4%

Fonte: Convénio DIEESE, SEADE, MTE/FAT e institui¢Oes regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.



Em mil pessoas

Populacao Economicamente Ativa

Regides 2011 2012
Total Ocupadas Desempregadas Total Ocupadas Desempregadas
Belo Horizonte 1.092 995 95 1092 1029 64
Distrito Federal 680 578 103 701 595 106
Fortaleza 828 739 89 835 747 88
Porto Alegre 872 797 75 883 811 72
Recife 811 676 136 833 712 121
Salvador 815 663 152 877 691 186
Sao Paulo 5.013 4.382 632 5.095 4.461 640

Fonte: Convénio DIEESE, SEADE, MTE/FAT e institui¢des regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.



(%)

2011 2012
Regioes Homens Mulheres Homens Mulheres
Belo Horizonte 65,1 49,2 65,2 48,3
Distrito Federal 69,3 56,9 69,9 56,7
Fortaleza 67,3 50,6 67,4 50,1
Porto Alegre 65,9 49,3 65,7 49,4
Recife 64,8 45,7 65,8 46,6
Salvador 64,9 49,3 67,6 53,1
Sao Paulo 71,3 55,4 71,5 56,1

Fonte: Convénio DIEESE, SEADE, MTE/FAT e instituicdes regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.



(% da PEA)

Taxa de Desemprego

Regides 2011 2012
Homens Mulheres Homens Mulheres
Belo Horizonte 5,5 8,6 4,5 5,9
Distrito Federal 9,9 15,1 9,6 15,1
Fortaleza 7,3 10,7 7,4 10,7
Porto Alegre 6,2 8,7 6,0 8,2
Recife 10,7 16,7 9,8 14,6
Salvador 12,2 18,6 14,5 21,2
Sao Paulo 8,6 12,5 9,4 12,5

Fonte: Convénio DIEESE, SEADE, MTE/FAT e institui¢cGes regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.



Embora o desemprego feminino tenha
declinado, as ainda
correspondem a do
contingente que, sem sucesso,

uma



Proporcao de Mulheres Desempregadas no contingente total
de desempregados
Regioes Metropolitanas e Distrito Federal — 2011 e 2012

Belo Horizonte Distrito Federal Fortaleza Porto Alegre Salvador S3do Paulo

w2011 m2012

Fonte: Convénio DIEESE, SEADE, MTE/FAT e instituigbes regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.
Elaboracao: DIEESE




J Em todas as regides investigadas pelo
DIEESE/Sistema PED, as mulheres auferem
rendas mensais expressivamente inferiores
aos homens. Parcialmente, estas diferencas
derivam da restricao das jornadas femininas.

 Entretanto, o confronto dos rendimentos
pagos por hora, explicita a desigualdade da
valoracao do trabalho entre os géneros.



Rendimento Médio Real Jornada Semanal Média

Regides
Homens Mulheres Homens Mulheres
Belo Horizonte 1.687 1.209 42 38
Distrito Federal 2.598 1.914 42 40
Fortaleza 1.173 853 44 42
Porto Alegre 1.776 1.313 44 41
Recife 1.282 931 47 42
Salvador 1.206 922 44 39
Sao Paulo 1.990 1.363 43 39

Fonte: Convénio DIEESE, SEADE, MTE/FAT e institui¢Ges regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.

(1) Inflatores utilizados: IPCA/BH/IPEAD; INPC-DF/IBGE; INPC-RMF/IBGE; IPC-IEPE/RS; INPC-RMR/IBGE/PE; IPC-SEI/BA; ICV-DIEESE/!
(2) Exclusive os assalariados e os empregados domésticos mensalistas que ndo tiveram remunerag¢ao no més, os trabalhado
familiares sem remuneracdo salarial e os empregados que receberam exclusivamente em espécie ou beneficio.

(3) Exclusive os ocupados que ndo trabalharam na semana.

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e institui¢cbes regionais. Sistema PED — Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragao: DIEESE



Proporcao do rendimento médio real por hora das
mulheres em relacao ao dos homens
Regioes Metropolitanas e Distrito Federal — 2011 e 2012

79,3 79,3

Belo Horizonte Distrito Federal Fortaleza Porto Alegre Recife Sdo Paulo

© 2011 w2012

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e instituicBes regionais. Sistema PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego

Elaboracdo: DIEESE
[1] Inflatores utilizados: IPCA-BH/IPEAD; INPC-DF/IBGE; INPC-RMF/IBGE; IPC-IEPE; INPC-RMR/IBGE; IPC-SEI/BA; e, ICV/DIEESE
2) Exclusive os assalariados e os empregados domésticos mensalistas que ndo tiveram remuneracdo no més, os tabalhadores familiares sem remuneracdo salarial e os

emrpegados que receberam exclusivamente em espécie ou benficio.




1 63% sao Mulheres
1 37% sao Homens

dRendimento médio na CNAE
- Homens: R$ 3.327,00
- Mulheres: R$ 2.326,00 (70% do salario dos homens)

dRendimento médio na CNAE
- Homens: R$ 1.191,00
- Mulheres: R$ 875,00 (73% do salario dos homens)

Fonte: MTE. RAIS 2012



87%
&
T
5
£
<

X
o
o
= .
2 —— ]
Q 5 oesp,
~JIng,
o D q ka\U\NmEkm
7y} [] x Sauqy,
= 0 99
Q £ & I, ouoo; 2ua,s
[ Slieue b 9
- m Sad
x \WCO\M
Q = s U SSHouy
& * 7 ®oinpg
h m 3 kQQO}NW\\.W
— 5 S—— LCT
> g o o
- X
= © 10
m = o Peing,
Wo~ .
o= o
n = W %gng
© ¢ " ooy,
o 5 : o5
=] eS2uduys ng
© i
o

y 4

)
S
o
©

~
106%

107%

relacao aos homens, segundo ocupacao

82%
i
o]
Q
8
I
&

98%

Propor¢ao da remunerag

70%
7
g
<
2
9
3
o
~
&
~




Remuneracao média dos trabalhadores em
telecomunicag¢oes, segundo tempo no emprego e sexo
Brasil - 2012

n® trabalhadores Remuneragao média (RS$)

Mulher/
Homem

Tempo de
emprego Homens Mulheres Homens Mulheres

45273 32643 2.335 1.648

1a2anos 23979 16.717 2797 2.033
2 a 3 anos 15.890 9928 2.912 2.231
3 abanos 13.669 8.596 4161 3.069
5a 10 anos 10.740 6.437 5.485 4.038
acima 10 anos 7.6895 3.412 7.185 5.505

Total 117.291 77.885 < 3320 2.326

Fonte: MTE. RAIS 2012
Eiﬂhurag&u: DIEESE - Sul:rsac;é-u FEMATTEL




Responsabilidades de trabalhadores/as em relagdo a filhos,
adultos e idosos sao atividades nao remuneradas que permitem
o funcionamento da sociedade e a reproducao da forca de
trabalho

Ou seja, é um trabalho que

As mulheres ha muito tempo passaram a compartilhar com os
homens o tempo dedicado ao trabalho remunerado. Mas
processo equivalente de mudan¢a na distribuicao de tarefas
domésticas e de responsabilidades familiares NAO OCORREU.

A responsabilidade de cuidar da familia e da casa geralmente
recai sobre as mulheres. Essa realidade esta na base da situacao
de desvantagem no acesso, permanéncia e reintegracao ao
Mercado de Trabalho.



(J Os cuidados necessarios a reproducao da vida dizem respeito a
reproducao social e sao, portanto, responsabilidade da
sociedade como um todo. Nao se trata de um tema apenas de
mulheres.

d Um novo modelo de conciliagio entre trabalho e familia

pressupoe, portanto, corresponsabilidade social em relagao aos
cuidados e responsabilidades familiares.



licenca maternidade de 180 dias para
servidoras publicas federais e para trabalhadoras de empresas
privadas inscritas no Programa Empresa Cidada.

clausulas que garantem
acompanhamento de filhos por motivo de saude e educacao;
auxilios para gastos com educac¢ao/creche.

Comissao tripartite de igualdade de
oportunidades e de tratamento de género e raca no trabalho
(MTE, trabalhadores e empresarios).



cria mecanismos para garantir a
igualdade entre mulheres e homens, coibir praticas
discriminatorias nas relacoes de trabalho urbano e rural

O PL enfatiza o equilibrio entre as responsabilidades familiares e
profissionais, cria medidas de incentivo as empresas para
adocao de planos de igualdade de género e propoe medidas de
fiscalizacao, penalidades e san¢des economicas.



(1 O DIEESE acompanha as negociacoes coletivas relacionadas ao
tema género desde 1987. NC das condi¢coes de trabalho como
instrumento da classe trabalhadora para introduzir e avangar na
conquista de seus direitos.

(d As negociacoes coletivas de clausulas de género contribuem
para surgimento de legislacdo relacionada ao tema. Muitas
garantias legais aparecem pela 12 vez nos ACT e CCT (licenca
adoc¢ao e garantia de consultas de pré-natal).

d Aliado na promoc¢ao da igualdade de oportunidades: homens e
mulheres em condicoes de igualdade no acesso, permanéncia e
reintegracdo no MT (cldusulas de género voltadas
principalmente para mulheres: diminuem possibilidade de
participagcao masculina — licenga paternidade).



CLAUSULAS®

CLAUSULAS RELATIVAS A EQUIDADE DE GENERO 1993-1995 1996-2000 2001-2006 2007-2009
<>=
n° % n° % n° % n° %

MATERNIDADE/PATERNIDADE 221 54 245 48 254 49 272 49 >
GESTACAO 101 25 105 21 93 18 95 17 <
RESPONSABILIDADES FAMILIARES® 19 5 73 14 74 14 73 13 =
CONDICOES DE TRABALHO 36 9 41 8 45 9 52 9 >
SAUDE DA MULHER 18 4 19 4 27 5 37 7 >
EQUIDADE DE GENERO 4 1 16 3 16 3 18 3 >
EXERCICIO DO TRABALHO 8 2 8 2 6 1 6 1 <
Total de clausulas sobre mulher 407 100 507 100 515 100 553 | 100 >

Fonte: DIEESE. SACC-DIEESE - Sistema de Acompanhamentos de Contratacdes Coletivas

Notas: (1) O valor considerado foi o do ano que concentrou o maior nimero de unidades de negociagdo do periodo
(2) Algumas das clausulas que compbéem o grupo “Responsabilidades Familiares” foram introduzidas no periodo 1996-2000, por solicitagdo da OIT.

>»Aumento consideravel do numero total de clausulas — 407

para 553 ( 36%)




GESTACAO:

MATERNIDADE/PATERNIDADE:

RESPONSABILIDADES FAMILIARES:

CONDICOES DE TRABALHO:

EXERCICIO DO TRABALHO:

SAUDE DA MULHER:

EQUIDADE DE GENERO:



Renata Miranda Filgueiras
Técnica DIEESE — Subsecao FENATTEL
renataf@dieese.org.br



