PRE-PAUTA DE REIVINDICAGCOES — OPERADORAS DE TELEFONIA DE SAO PAULO
RESUMO DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

DATA BASE : 1° de setembro.

RECOMPOSIGAO SALARIAL : INPC DO PERIODO MAIS 5% DE AUMENTO REAL

ANUENIO : 1% (um por cento) do salario base, por cada ano de servi¢o que lhe tenha sido
prestado.

PISO SALARIAL : Para jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais sera de R$
2.205,00

VALE REFEICAO: R$ 46,20 por dia, sem 6nus aos trabalhadores.

VALE ALIMENTACAO / LANCHE Fica estipulado que o vale alimentacéo sera de R$
530,25 ao més.

Serdo fornecidos os Vales Refeicdo/Vale Alimentacdo integralmente aos
TRABALHADORES afastados:

a) em férias;

b) em auxilio doenca enquanto perdurar o afastamento;

c) em acidente de trabalho enquanto perdurar o afastamento;

d) em licengca maternidade/ licenca paternidade/licenca ado¢cdo enquanto perdurar a
licenca.

PAGAMENTO DO AUXILIO REFEICAO EXTRAORDINARIO : 100% do valor facial do
Vale Refeicdo vigente

DECIMA TERCEIRA CESTA DE BENEFICIOS : fornecer uma cesta de beneficios a todos
TRABALHADORES (AS), inclusive aos afastados, o valor de R$ 1.731,45, através de
crédito em cartéo eletrdnico ou sob a forma de tiquetes, sem 6nus aos TRABALHADORES
(AS).

DO AUXILIO CRECHE / PRE-ESCOLA / AUXILIO BABA : As EMPRESAS conceder&o
aos seus TRABALHADORES (AS), com a finalidade de permitir a guarda sob vigilancia e
assisténcia de seus filhos até que os mesmos completem 7 (sete) anos de idade, um
reembolso creche e/ou escola, de sua livre escolha, limitado ao valor de 100% (cem por
cento) do piso da categoria ao més.

DO AUXILIO AO DEPENDENTE COM DEFICIENCIA : As EMPRESAS pagardo 100% do
piso da categoria por més aos TRABALHADORES (AS), a titulo de “auxilio” que tenham
filho (s) ou dependente (s) com deficiéncia, reconhecida nos termos da legislacéo
pertinente, sem limite de idade, sem 6nus aos TRABALHADORES (AS).

AUXILIO CONDUTOR / GRATIFICAQAO POR DIRIGIR : R$ 609,00 por més para
utilizacao de veiculos pequenos e, R$ 803,25 por més para utilizacéo de caminhdes.

AUXILIO MEDICAMENTOS : Serda concedido, sem o6nus, para todos o0s
TRABALHADORES (AS) e seus dependentes, com um limite mensal de R$ 630,00.



REEMBOLSO POR DIRIGIR VEICULO PROPRIO : R$ 2,10 por quildmetro rodado.

LOCACAO DE VEICULOS DE TRABALHADORES (AS) : Os TRABALHADORES (AS)
poderdo utilizar veiculo de sua propriedade para a realizagdo de sua atividade laboral,
mediante contrato de aluguel firmado com as EMPRESAS, as quais deverdo pagar os
seguintes valores:

a) Veiculo pequeno (PADRAO) = R$ 1.827,00 (um mil, oitocentos e vinte e sete reais);
b) Utilitario (Kombi, Strada, Montana) = R$ 2.016,00 (dois mil e dezesseis reais);
¢) Motocicletas- R$ 609,00 (seiscentos e nove reais).

QUEBRA DE CAIXA : 50% do piso salarial da categoria.

ADICIONAL NOTURNO : No percentual de 30% (trinta por cento) das 22h00 as 06h00,
considerando-se a hora de 52:30 min.

ADICIONAL PERICULOSIDADE : 30% do salario nominal.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE : 40% do salario base.

SERVICOS EXTERNOS / DIARIAS DE VIAGENS : Nos casos de viagem a servico, as
EMPRESAS arcardo com todas as despesas necessarias, cujo valor devera ser
antecipado. Apoés realizacdo das despesas devera haver a prestacdo de contas pelos
TRABALHADORES (AS), de acordo com as normas e procedimentos internos das
EMPRESAS. Em casos de deslocamento entre cidades sera concedido um adicional de
R$ 168,00 diario.



