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CAMPANHA SALARIAL NAS PRESTADORAS

Chega de descaso! Sintetel exige
seriedade e respeito

Quase dois meses apods a entre- 2 9 a \ *jé:\ l | l\l | U

ga da Pauta de Reivindicacoes, as 3 = .Lf ?H’( —3 "
empresas aparecem para a primei- . [ = S X &
ra reunido com a cara de pau e as TR | . T S
maos abanando. Seria descaso, W .
ma-fé ou as duas opcdes? O Sin-
tetel alertou: Nenhum direito a me-

nos!Vejana pagina 5

Sintetel na GREVE GERAL de 28 de Abril

Nesta edicao, trazemos explicagoes
sobre as reformas da previdéncia e traba-
Ihista. Essas duas iniciativas do governo
sao as motivacoes da greve geral do dia
28 de abril. A nossa categoria também
cruzara os bragos. Realizaremos atos em
algumas empresas do setor e estaremos
presentes nessa grande greve. Entenda
0s pontos mais preocupantes das refor-
mas Paginas 4 e 8.
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Palavra do Presidente

s centrais sindicais fardo uma
Agrande mobilizac&o nacional

contra as propostas de re-
forma da previdéncia e trabalhista
e contra o modelo de terceirizagao
aprovado pela Camara dos Depu-
tados e sancionado pelo presidente
daRepublica.

O movimento sindical e os trabalha-
dores enfrentam um violento ataque
contra os direitos sociais e econ6-
micos. Este ataque ainda visa en-
fraquecer a estrutura sindical, sua
organizacao e mobilizacéao.

todos os trabalhadores brasi-
leiros. E preciso que mante-
nhamos nosso rumo unitario e
nosso empenho mobilizador.

Na questao da Previdéncia, por que
0 governo, em vez de cobrar dos
grandes devedores, quer botar na
conta do trabalhador? H& mais de
R$ 180 bilhdes a receber de gran-
des empresas e 0 governo nao co-
bra. Ha tantas questdes a serem
resolvidas antes dejogarnas costas
do trabalhador. E preciso também
tirar privilégios absurdos.

E emnossacategoria, asempre-
sascomdata-base em 1°de abril
vieram para a primeira reuniéo
de negociagcdo com as maos
abanando. E daremos também,
junto com o trabalhador, a res-
Eles querem que os trabalhadores  postaque elas merecem!
paguem o pato pela crise e pelos
descaminhos que o Pais enfrenta.
O Sintetel esta na luta junto com

Almir Munhoz
Presidente do Sintetel

PRESIDENTE DO SINTETEL contesta
intervencao do governo na Oi

iante de boatos sobre a inter-
D vencao do governo federal na
Oi, que esta em recuperagao
judicial devido a dividas acumula-

das, o Sintetel saiu em defesa dos
trabalhadores daempresa.

O presidente do Sintetel, Almir Mu-
nhoz, se reuniu com o ministro da
Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo e
Comunicagao, Gilberto Kassab, em
10 de abril, e se posicionou contra
a possivel intervengao do governo.
Essa medida poderia afetar 16.557
empregados diretos e outros milha-
resindiretos emtodo Brasil.

A comitiva liderada pelo presidente
do Sintetel entregou ao ministro dois
documentos. Um deles de todos os
sindicatos de trabalhadores filiados
a Fenattel contra uma possivel in-
tervencdodogovernonaOi. Ooutro,
elaborado pelo Dieese, traz dados

EXPEDIENTE

que apontam um caixa positivo na
0Oi,em2016,de R$ 7,8 bilhdes, além
de aumento dos investimentos de
17,7% nomesmo ano.

Almir Munhoz explanou que a preo-
cupacéao dostrabalhadores, expres-
sa no documento elaborado pelos
sindicatos, é a defesa dos empre-
gos, salarios e condicdes de traba-
Iho, além da preservagéao do peculio
dos empregados no Fundo de Pen-
séo Atlantico, do qual a Oi S/A é pa-
trocinadora.

“Sao numeros que pedem andlise
cautelosa antes da adogao de medi-
das que podem agravar econdmica
e socialmente o mercado. Credores
insistemnaideiadaintervengao por-
que n&o estao preocupados com as-
pectos sociais envolvidos, mas sim
com a defesa unilateral de interes-
sesimediatos”, destaca Almir.

Presidente da Fenattel e do Sintetel, Almir Munhoz (32 da esq. para dir.) ao lado do ministro
Gilberto Kassab

Odocumento entregue ao ministro Kassab afirma, ainda, que o Governo Federal
nao deve tomar posi¢ao nessa briga de interesses privados sem colocar como
eixocentraladefesadointeresse publico, aprestagéode servicosnosmarcosda
Lei Geraldas Telecomunicagdes e os aspectos sociais.

Além disso, o presidente do Sintetel também solicitou reunido com o presidente
da Oi, Marco Schoroeder, para que ele esclarega os recentes boatos divulgados
nagrandeimprensa. Porém, semrespostaaté o momento.
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RESISTENCIA E AVANCOS: marco
de reflexoes para trabalhadoras

50% delas estao empregadas, enquanto 80% deles es-

M esmo com mais escolaridade do que os homens, apenas
tdonessacondicéo.

Quando chegam la e conquistam uma vaga, as mulheres ga-
nham em média 30% a menos do que os homens, desempe-
nhando a mesma funcé&o. Em casos raros elas conseguem um
cargodechefia,apenas 11%.

A “coisificacdo da mulher” também é um grande obstaculo.
Essetalvez o mais dificil de ultrapassar, pois € o mais enraizado
na cultura machista dos brasileiros. Trata-se da violéncia e do
assédio moral e sexual que elas enfrentam no trabalho, narua,
notransporte e, muitasvezes, emcasa.

E é em casa que elas também se deparam com outras dificul-
dades. Uma nova jornada. A maioria quase nunca conta com o
apoio do parceiro, como se tudo fosse somente de responsabi-
lidade delas. E nao acaba aqui. A Reforma da Previdéncia pre-
tendida pelo governo deve aumentar a desigualdade e penali-
zaraespecialmente as mulheres.

Contra tudo isso, é preciso informagéo, mobilizagcéo e resis-
téncia. A conscientizagado é um instrumento importante no em-
poderamento da mulher. E uma das formas de participar deste
processo € no movimento sindical.

O Sintetel estd agindo em varias frentes: com apoio ao posicio-
namento das centrais sindicais nas agdes no Congresso, com
trabalho dentro das empresas contra o assédio moral e sexual
etambém com defesa de questdes relevantes as mulheres nas
negociacoes coletivas.

“Aluta édiaria. Estaébandeiraque deve sererguida portodos”,
afirma Almir Munhoz, presidente do Sintetel. “Em nome de toda
a diretoria e trabalhadores do Sindicato, agradeco a todas as
trabalhadoras pelagarra, determinacéo e importante papelque
desempenham em todos os setores da sociedade. Apesar de
longe de um cenério ideal, estamos lutando juntos nesta cami-
nhada”, conclui.
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SAIBA O SIGNIFICADO DE FEMINISMO

Ao contrariodo que muitos pensam, ofeminismonao é o contrario de machis- g 1
mo. O feminismo, por definic@o, busca construir condi¢des de igualdade en- w1
tre os géneros. Ja o machismo é o comportamento que coloca o homem em

posicao de superioridade comrelagéo a mulher.

A atriz Emma Watson, embaixadora da ONU Mulheres, fez um discurso com um impor-
tante recado sobre o tema: “Homens, aigualdade de géneros também é um problema de
vocés”. O video com o discurso completo esta disponivel na pagina do Sintetel no Face-
book: @SinteteSP.

DICA CULTURAL

' T ——

“As Sufragistas”, filme langcado em 2015 e estrelado pela
feminista e recordistadeindicagcado ao Oscar Meryl Streep,
mostra a luta das mulheres pelo direito ao voto. O caso é
real e se passaem Londres, noanode 1912. Usando algu-
mas figuras de destaque para construiranarrativa, a histo-
ria mostra o inicio da luta do movimento feminista e como
as mulheres precisaram usar métodos incomuns de agao
naluta pordireitosiguais.

Aos poucos, as mulheres, até entao constantemente opri-
midas, comec¢am a se rebelar publicamente, se organizar
coletivamente paraaacao e oresultado, como se sabe, foi
conquistado. Mas ndo sem anos de luta. “As Sufragistas”
conta uma histéria importante e que pode servir de inspi-
racdo nas diversas lutas que as mulheres aindatémde en-
frentar porrespeito, direitos e igualdade.

Homenagem

Na empresa Ability, as mulhe-
res foram homenageadas no
dia 8 de marco. La, ha uma for-
te trabalhadora que esta ven-
cendo a luta contra o cancer de
mama, Maria Alice de Abreu.
Ela, que também é dirigente do
Sintetel ha quase 20 anos, re-
cebeu um carinho especial de
todos na empresa. “Foi uma
surpresa e com muita beleza.
Também fui contemplada com
um presente”, relata Alice.




Quem nao luta, ndo vence

SINTETEL NA GREVE DO DIA 28:
nenhum direito a menos

dade para a sociedade dar sua resposta

a classe politica brasileira. As tentativas
do governo de promover reformas que tiram di-
reitos dos trabalhadores precisam de firme re-
sisténcia. E isso que o movimento sindical esta
fazendo e continuara a fazer. Todas as centrais
sindicais, os sindicatos e os movimentos sociais
estdo mobilizados pelo sucesso do dia 28 de
abril. A data foi escolhida para abrigar a Greve
Geraldos Trabalhadores contras asreformas da
previdéncia e trabalhista.

0 dia 28 de abril € uma excelente oportuni-

Negociado sobre o legislado é furada!
No que diz respeito as alteracbes trabalhistas
propostas pelo governo, muita coisa pode pio-
rar. O presidente do Sintetel, Almir Munhoz, ja
chamou atencgao para o risco de o negociado
entre sindicatos e empresas prevalecer sobre a
CLT. O problema nao é a capacidade de nego-
ciacdo dos sindicatos, mas sim a forca que se
tera para resistir a retirada de conquistas asse-
guradas pela CLT em momentos de crise.

O governo acena com o sufocamento dos sin-
dicatos. De um lado tenta retirar as fontes de fi-
nanciamentos das entidades dos trabalhadores
e, contraditoriamente, de outro, quer dar mais
forca para os sindicatos nas negociagdes. O
resultado dessa combinagdo € mais inseguran-
ca para o trabalhador. Entidades fracas, com
poucos recursos para resistir e mobilizar, e que
devem negociar sem uma lei que assegure con-
quistas minimas. A corda tende a arrebentar
para o lado mais fraco e os patrdes e o governo
sabemdisso.

Resistir para vencer
Séaresisténciapodefazercomqueostrabalha-
dores ndo vejam ameagadas conquistas como
as férias de 30 dias, a jornada de trabalho de 8
horas diarias e a impossibilidade de se reduzir
salarios. O movimento sindical esta alerta. Por
tras do discurso da modernizag¢ao, esconde-se
a tentativa de aumentar ganhos dos empresa-
rios e impor perdas de dinheiro e beneficios aos
trabalhadores.

Vamos resistir,
vamos estar alertas!

No dia 28 de abril, nossa
categoria também cruzara os
bracos. O Sintetel também re-
alizara atos e estara presente
na greve geral dos trabalha-

dores. Estaremos em algumas
empresas organizando os tra-
balhadores e paralisando as
atividades. Junto a outras ca-
tegorias, mostraremos nossa
forca e vamos parar o Brasil.
NENHUM DIREITO A MENOS!

apTGO
Nossa forca no dia 28

cuidado e empenho o sucesso daquela jor-

nada, sem divisdes, sem vacilagcdes, sem
confusdes. A conjuntura tem evoluido favoravel-
mente a nossa resisténcia e obrigado o governo a
anuncios sucessivos de concessoes e mudancas
nas “deformas”.

N o dia 28 o que se deve fazer € preparar com

Até aameagaintempestivade que na“deforma”tra-
balhista seria suprimido oimposto sindicalteve que
serdesmentida pelo préprio presidente da Republi-
ca, preocupado pelos efeitos desta provocagao.

A “deforma” previdenciéria levou um tiro certeiro
da CNBB (Conferéncia Nacional dos Bispos do
Brasil), da Igreja Catdlica, que denunciou a falta de
clareza e de lisura do governo sobre os numeros e
osproblemasda Previdéncia.

A propria aprovacao e promulgagao da famigera-
da lei da terceirizagéao irrestrita fez cair a ficha para
milhdes de jovens trabalhadores. A avidez dos em-
presarios e a desfagatez de seus anuincios masca-
ramainsegurangajuridicae excitamos animos.

Em cada cidade brasileira, sob o impulso do movi-
mento sindical e dos movimentos sociais, pratica-
-se 0 esquenta para o dia 28. Sao milhares de pe-
quenos atos significativos, além de propaganda e
denuncias publicas. Cada sindicato prepara-se, a
seumodo, paraagrande data. Os prédios sindicais
sao ornamentados com faixas e cartazes e todos
0s servigos sindicais — com especial atengéo a co-
municag¢ao — séo acionados e preparados para o
grandedia.

As jornadas anteriores, dodia 15 e dodia 31 de

marco, foram dois grandes testes nos quais se
demonstrou a relevancia do movimento sindi-
cal e dos movimentos sociais e avontade de se
manifestar da populagao.

Paranossos adversarios o climanao esta ame-
no, pelo contrario, € um periodo de ventos e
tempestades; o primeiro grande efeito das ul-
timas delagcdes é a completa paralisia na con-
ducgao das “deformas”. O que ja nao era solido
desmancha-se ainda mais no ar.

E preciso que mantenhamos nosso rumo uni-
tario e nosso empenho mobilizador. A for¢a de-
monstrada no dia 28 de abril sera nossa forca
no futuro.

Por Joao Guilherme Vargas Netto
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=2 Prestadoras

CAMPANHA SALARIAL NAS PRESTADORAS
Atencao empresas: respeito e bome o
trabalhador merece

T ) Sintetel cumpriutodos os prazoslegais da Campanha Salarial. Realizamos
L assembleias de composicao de Pauta de Reivindicacbes de 13 a 17 de fe-

vereiro. Entregamos a Pauta ao sindicato patronalno dia22 de fevereiro.

|

Apds quase dois meses, as empresas aparecem paraaprimeirareuniao sem
trazer absolutamente nada! Isso mesmo, vieram dizer que ainda ndo tém pro-
posta. Vale lembrar que a data-base € 1° de abril e as negociagdes ja estdo
atrasadas.

Adesculpadavez é que ndochegaramaumconsenso de proposta paraapre-
sentar. Fomos duros e exigimos mais respeito com os trabalhadores. Deixa-
mos claro que anegociagao ja comegou com a nossa paciéncia esgotada. Se
aposturaforessa, asempresasnaovaoter sossego.

E ainda falam em retirar direitos

E se ndo bastasse a enrolacéo, os patrbes insinuaram e ameacgaram retirar e
precarizar direitos como alteracao de jornada, banco de horas, alteragdes no
plano médico e formalizagao de aditivos. Tudo visando piorar as atuais condi-
¢bes. O Sindicato ja avisou: nenhum direito a menos!

A proxima reuniao esta marcada para 27 de abril. Acompanhe em nosso site

SINTETEL

INICIA
NEGOCIACAO
DO PPR/2017
nas prestadoras

a iniciamos as negociagbes
J do PPR/2017 com diversas

empresas prestadoras de
servico, tais como lcomon, Ability,
Comfica, entre outras. Existem ain-
da algumas empresas que solicita-
mos o inicio da negociagao, porém
elas ainda nao responderam. O Sin-
tetel quer concluir o mais breve pos-
sivel essas negociacoes, pois sabe-
mos que os trabalhadores contam
com aparticipacédonoslucros.

Acompanhe os veiculos de comuni-
cacao do Sindicato que informare-
mos o andamento das negociacoes
doPPR/2017 emtodas as empresas
prestadoras.

Marco/Abril 2017

e pelosboletins.

NOTICIAS DE CAMPINAS E REGIAO

CTDI PISA NA BOLA com o meio ambiente

rabalhadores denunciaram ao
TSindicato o descaso e o desres-

peito da empresa em cumprir as
normas de seguranca ambiental. Se-
gundo as denuncias, o laboratério nao
possuisistema adequado de exaustao
para os gases téxicos provenientes
das soldas, a iluminacéo é precaria e
se encontra muito abaixo dos padrdes
previstos nasnormasde seguranca.

Além disso, a empresa nao atende
as reivindicacbes da CIPA e tam-
pouco toma qualquer providéncia
quanto a normalizagcédo destas irre-
gularidades. Como consequéncia,
algunstrabalhadores tém adoecido.

Se nao bastasse tudoisso, aempre-
saserecusaacumprircomaclausu-
la33 da Convencao Coletivaque ela

mesma assinou. Este item obriga a
CTDI a fornecer 6culos de seguran-
cagraduados de acordo com receita
médica.

Diante de tantos desmandos, o Sin-
tetelingressoujunto ao Ministériodo
Trabalhocom pedidodefiscalizagdo
para regularizar a situacéo. Aguar-
demnovasinformagodes.

CONHECA OS REPRESENTANTES
sindicais na Claro/Embratel - Campinas

Sintetel possui nas unidades
O de Campinas da “Claro- John

B. Dunlop” e “Embratel Jd.
Eulina” representantes sindicais
que podem auxiliar o trabalhador
desses locais. Qualquer duvida,
sugestdo ou até mesmo denuncias,
procure-0s, pois assim sua deman-
da sera corretamente encaminha-
da.Vejaaoladoquemsao:

Claro (Jihn B. Dunlop)

Ronaldo Alexandre

Priscila Dourado

Embratel (Jd Eulina)

e

Elaine Ap. Souia
Adriana M.S. Marcal (sem foto)
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Operadoras

PPR/2016 NA TIM: valor
abaixo das expectativas,
mas pagamento garantido!

TIM apresentou ao Sindicato
Aos resultados alcancados do
PPR/2016. Os trés objetivos
estipulados (receita liquida de ser-
vigos, EBITDA e os OPEX liquido)

paraapremiacao do Programa atin-
giram 77,9 dotarget.

maio/2017. Para os desligados, o
pagamento deve ocorrer no més
seguinte.

O valor ficara aquém das expectati-
vas dos sindicatos e, principalmen-
te, dos trabalhadores. Entretanto,
mesmo em um cenario de crise,
garantimos em negociacdo o paga-
mento deste beneficio. O Sintetel
também ja iniciou as negociagdes
relativas ao PPR/2017. Acompa-
nhe as noticias do site.

Veja nas imagens o quadro de
pagamento do PPR aos emprega-
dos elegiveis a GD e empregados
elegiveis da monitoria (call center).
O pagamento para os empregados
ativos sera efetuado na folha de

PPR 2016 em Miiltiplos Salariais Quitagio

Objetive Atendido 6.50---7,00 { 20407 | = Ak, = 210 = 10 B 110
além das
Expuctativas 5.50—-543 { 20402 | = A = 187 - 10 = 0,87
4.50---549 { 20 *+ o3z ) = Tiame = 179 — 10 - 079
Objetivo Atingido 380—-449 ‘ 2o 02 )] = TS = 171 - 1.0 = 071
250349 | zod 01 ) = T = 164 = 10 = o068
Objetivo Atingido 150---2.49 { 20400 ) = A = 156 - 10 = 0.56
Basclalineme 1,00 ---149 ( 26% 00 ) % T = 15 = 10 = 05
PPR 2016 em Miiltiplos Salarials Quitagdo

Nota da Qualidade

{PPR fase + Acslerador) x % de atingimento

Nota média maiot ou igual a 35 | zo¥+ 057 ) = TIA, = 210 = 190 = 1,10
Nota Média entre 90 e 94,9 { 2% 05 ) = AN, = 195 = 10 = 0,95
Nota Média entre 85 « 83,9 { 26403 | = Tiam: = 179 = 10 = 079
Nota Média entre 80 ¢ 84,3 t 2o o2 } *® T = 171 - 10 — 071

Nota Média abaixo de B0 { 20% 00 | = TiAML. = 156 = 0 e 0.56

NEXTEL: més de marco
com novidades boas para
os trabalhadores

a dificil campanha salarial do
N ano passado, o Sintetel con-

seguiu algumas garantias de
melhorias para os trabalhadores da
Nextel a partir de marco deste ano.
E foi 0 que aconteceu. Diversos be-
neficios foram ampliados ou pagos.
Vejaasnovidades:

Reajuste extra no VR/VA
Além do percentual aplicado em
dezembro no VR/VA, em margo os
trabalhadores tiveram um reajuste
extra no beneficio, que passou a ser
de R$ 32,00/dia para quem pratica
jornada de 8h e R$ 18,60/dia para
jornadade 6h.

Previdéncia Privada para todos
Antes, apenas os trabalhadores
com salarios acima de R$ 4.599 ti-
nham direito ao Plano de Previdén-
cia Privada da Nextel. No Acordo
Coletivo negociado pelo Sindicato,
conseguimos garantir o plano tam-
bém para o grupo que estava exclu-
ido. Esses trabalhadores ja podem
solicitar a adesao junto ao RH da
empresa.

PPR 2016
O pagamento da parcela final do

PPR/2016 aconteceuem 31 de mar-
¢o. A Nextel enviou ao Sintetel o re-
sultadofinal. Amédiados quatrostri-
mestres ficou em 86%. Levando em
contaque ametadaparte “empresa”
é de 70%, o resultado final ficou em
60,2% (86x0,7).

Para evitar qualquer prejuizo ao tra-
balhador, a Nextel assumiu o com-
promisso com o Sindicato de garan-
tir os 70%. Assim, os trabalhadores
que cumprirem os critérios de elegi-
bilidade receberdo de 100% a 130%
dotargetestipulado.

O pagamento ocorreu no dia
30/03/2017. Vale lembrar que uma
antecipacdo, correspondente a
30% do salario, havia sido paga em
dezembro. Para mais detalhes, o
trabalhador pode consultar o RH da
Nextel.

PPR 2017

O Sindicato j& acionou a empre-
sa para iniciar a negociacdo do
PPR/2017. Uma reunido deve ocor-
rer em breve. Cobraremos aumento
no target, pagamento de antecipa-
cdoedoProgramaparatodosostra-
balhadores.

APROVADO: mesmo em crise, PPR na Oi esta garantido

s trabalhadores da Oi apro-
Ovaram por grande maioria
a proposta do Placar, no-
menclatura do programa de PPR
da empresa, para o ano de 2017.
A assembleia aconteceu no dia 21

de margo, no prédio da empresa
em Sao Paulo.

O prémio estad condicionado ao
atingimento de metas e pode va-
riar entre zero e quatro saléarios
nominais, referente a folha de pa-
gamento de dezembro de 2017. O
pagamento deve ocorrer até 30 de
abrilde 2018.
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Teleatendimento

OPERACAO REBEL: TP
passara por fiscalizacao
do Ministério do Trabalho

nistério do Trabalho. Ao fim de mais uma au-

diéncia, em 28 de margo, a empresa saiu com
uma derrota: vai ser fiscalizada pelo governo. Isso
tudo por conta das escalas irregulares adotadas na
Operacgéao Rebel.

ATeIeperformance tomou um enquadro do Mi-

A empresa, com a cara de pau de sempre, tentou
magquiar a situa¢do. Mas ninguém caiu nessa. A me-
diadora do Ministério Publico considerou que as mu-
dancas realizadas uma semana antes da audiéncia
desrespeitaram o processo de mediagao.

Nos reafirmamos que os trabalhadores nao concor-
damcomamudancade escala. Porisso, amediado-
ra ordenou que seja feito um levantamento para ver
sea TP estacumprindo as clausulas daConvencéo.

MOTIVOS PARA FICAR SOCIO DO

ASSESSORIA JURIDICA

Temos advogados a disposi-
¢ao dos associados. Os aten-
dimentos sao para as areas
trabalhistas, civel e previden-
ciaria.

Contamos com uma ampla I I

rede de empresas convenia-
dasemtodoo Estadode Sao
Paulo. Nossos associados tém descontos em di-
versas faculdades, escolas de idiomas, médicos,
academias e outros servicos.

CLUBES DE CAMPO

Os nossos associados po-

dem desfrutar de dois Clu-

\, bes de Campo, todos com

7 infraestrutura de excelente

qualidade para toda a fami-

lia. Eles estdo localizados nas cidades de Bauru e
Campinas.
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Apos a fiscalizacdo, a empresa podera ser notificada
paracorrigiras distorcdes. Se ndo acertaroque esta er-
rado, podelevarmultapordescumprimentodadecisao.

Esta histdria vem de longe...

A TP mudou as escalas de forma abusiva na Opera-
¢ao Rebel e foi alvo de muita reclamacgéo por parte
dos trabalhadores. Desde entéo, reivindicamos o
retorno do que era praticado, ou seja, o sistema 6 x 1
comfolgasnosfinaisde semana.

Como a TP n&o resolvia, acionamos a Geréncia Re-
gional do Trabalho em novembro de 2016. Nesse pe-
riodo, tentamos por diversas vezes resolver a ques-
tao via negociacdo. Porém, a empresa se mostrou
irredutivel. Foram duas mediagdes. Nessa ultima,
ficoudeterminadaafiscalizagdonaempresa.

Disponibilizamos aos nos-

sos socios trés Colbnias de

Férias no litoral. Sdo duas

7 localizadas em Caraguata-

tuba e uma em Praia Gran-

de. Todos contam com uma ampla estrutura com

piscinas, quadras e areade lazer, alémde ficarem
préximos as praias.

) COLONIAS DE FERIAS

MAIS FORCA NA
CIPA da Atento
Sao Bento

dirigente do
Sintetel, Tia-
na Cazuza,

foiacandidata mais
votada para repre-
sentar os trabalha-
dores na Comissao
Interna de Preven-
céo de Acidentes
(CIPA) da Atento
SaoBento.

——— “;:.
e “Meu objetivo €
tornar o ambiente de trabalho mais seguro e com
melhores condicbes”, afirma a cipeira que rece-
beu167 votos. Ela ird compor a comissao por um

ano e fiscalizara o site Sao Bento para prevenir
acidentes e doencas relacionadas ao trabalho.

SINTETEL

L



SRl Governo quer retirar direitos

“A reforma da previdéncia é um
desmonte da protecao social da

Constituicao”,

técnica do Dieese Patricia Pelatiere nao
Apoupou criticas a proposta de reforma da

previdéncia apresentada pelo Governo
Federal. Para ela, “a reforma é um desmonte da
protecao social construida na Constituicao”. Du-
rante um evento, ela explicou para as delegadas
sindicais do Sintetel ponto a ponto as alteragoes
pretendidas para as aposentadorias e como elas
impactarado principalmente as mulheres.

As mudancas deixaram a plateia indignada. Entre
0s principais pontos estado a desvinculagdo dos
beneficios da seguridade social do salario mini-
mo e uma maior dificuldade para ter direto a apo-
sentadoria. Pela proposta, a idade minima passa
a ser de 65 anos para homens e mulheres, desde
que tenham pelo menos 25 anos de contribuicéo
ao INSS. Mas isso para receber o s6 equivalente
a76% damédiade contribuicdesrealizadas. Para

ter direito ao valor integral da aposentadoria, se-
rao necessarios 49 anos de contribuigéo.

“Na pratica, pela realidade brasileira, muitos ndo

alerta Dieese

vao conseguir se aposentar”, lamenta Patricia.
A especialista também rebateu os argumentos
apresentados pelo governo parajustificar aretira-
dadedireitos dostrabalhadores.

O presidente do Sintetel, Almir Munhoz, também
atacou areformadaprevidéncia, explicou que sédo
de 10% a 15% dos beneficios que pesam nas con-
tas da aposentadoria. Ele ainda chamou atengéo
para a reforma trabalhista. Almir demonstrou es-
pecial preocupacédo com a possibilidade de o ne-
gociado entre sindicatos e empresas se sobrepor
alegislacao. “Issonapraticasignificaofimda CLT
e poderatrazer perdas grandes em épocas de cri-
se”, disse antes de finalizar com uma importante
reflexdo: “quemnéaoluta, ndovence”.

Apalestrafoipromovidaeorganizadapelasecretariada
mulherdo Sintetel, coordenada por Cenise Monteiro.

PARA ENTENDER A REFORMA DA PREVIDENCIA

O governo tenta fazer a populacao temer ao usar argumentos que nao condizem exatamente com a realidade. Fala-se em quebra do sistema
ou o descontrole das contas publicas. Mas sera que isso faz sentido mesmo? O Dieese preparou um amplo estudo sobre o tema e desmistifica
as justificativas usadas pelo governo para retirar direitos dos trabalhadores.

ARGUMENTO DO GOVERNO

A previdéncia é deficitaria

Isso ndo é verdade. A Previdéncia faz parte da chamada seguridade social
que, de acordo com a Constituicdo, é mantidacom as contribuicdes ao INSS
dos trabalhadores, das empresas e de parte dos impostos recolhidos pelo
Governo Federal. O problema é que o Governo, em vez de injetar sua parte
do dinheiro, néo contribui. Para piorar, o governo pratica a chamada Des-
vinculacao de Receita da Unido (DRU), que nada mais € do que a retirada
de parte do dinheiro que abasteceria a previdéncia para pagar os juros da
divida publica. Ou seja, € um Robin Hood as avessas: a retirada de dinheiro
do povo para engordar os ganhos de grandes investidores e banqueiros. O
governo, portanto, alega que o sistema é deficitario, mas o sistema fica for-
cadamente deficitario pora¢ao do préprio governo.

QUEM GANHA COM A REFORMA?

A reforma representa um desmonte da previdéncia publica. Ela torna mais
atraente a seguridade privada, por meio de planos ofertados justamente
pelos bancos. Ou seja, a reforma atende, mais uma vez, aos interesses de
grandes grupos financeiros privados em detrimento do interesse publico, no
casodapopulagao.
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INJUSTICA SOCIAL

Reforma agrava a desigualdade

Além de diminuir o valor dos beneficios, a proposta limita a possibilidade de
acumular pensao e aposentadoria. Na pratica, isso significaque muitos brasi-
leiros terdo umarenda menor para viver. Além disso, os mais pobres tendem
aingressar no mercado mais cedo e trabalharem mais anos. Com aidade mi-
nima de 65 anos a desigualdade se agrava ainda mais. No norte e nordeste
do Brasil, assim como em &reas periféricas das demais regides do Pais, a ex-
pectativade vidaémenordoque 65 anos. Na pratica, isso significaque muitos
trabalhadores nao se aposentarédo nunca. Para piorar, aidade minima é pro-
gressivae aolongodotempo chegaraa70anos. E novamente os mais pobres
tendo que sustentar os maisricos, agravando ainjustica social do Pais.

De acordo com os dados do Dieese, na nossa categoria, de telecomunica-
¢coes, 82% dos empregados em operadoras e prestadoras serao fortemen-
te atingidos pela Reforma. No teleatendimento, esse indice chega a 88%.

Lembre-se, quem aprova a reforma sdo os deputados e senadores. E hora
de pressiona-los e de lembrar que no préximo ano temos elei¢gées. Procure
saberquemvotacontra os seusdireitos!
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