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CINEMA

0 SINTETEL!

QUER FICAR POR DENTRO? Toda semana tem muita

novidade boa por la. S6 no
ACESSE ultimo més o Sintetel levou

trabalhadores na faixa para
SINTETELSP ver espetaculos de stand up
comedy e pecas renomadas
como “Crime e Castigo”.

Grandes novidades em nossas
parcerias! Atendendo a um desejo
dos trabalhadores, o Sintetel
comecou a disponibilizar ingressos
com desconto ou de graga para
cinema, teatro e shows musicais.

Centenas de trabalhadores
participaram pelo Facebook.
A sortuda foi a trabalhadora
da TIM Erica Machado, que
ganhou um par de ingressos
VIP para ver os shows de
Ludmilla e Pabllo Vittar, que
aconteceram dia 23/11, em
Sao Paulo.

* Ser sorteada foi uma
surpresa, eu figuei extremamente
5&“2", disse Ericada TIM (esq.)

ao receber os ingressos de

Cristiane do Nascimento,
diretora social do Sindicato

L

VIU SO? SER SOCIO E SO VANTAGEM!

Saiba mais na pagina 4



Feliz Natal e Progpero Ano Novo!

0 ano de 2017 foi de muitas dificuldades

impostas pelo governo a todos os trabalhadores, Ve n h a pa I'a O Si n d i CatO !

agravada pela aprovacao da reforma trabalhista.
Fique sécio do Sintetel e fortaleca

Que a virada para 2018 selea passagem para a nossa luta em defesa dos seus direitos.
um ano de conquistas a todos nos.

\ ~. Voltaremos renovados e mais fortes, dentro dessa
i .--Ik " *‘i" nova politica de acao da diretoria que assumiu o
' - , Sintetel em agosto.

7 X
“ ‘ ‘\ il y Além das que divulgamos nesta edicao, prepara-
= - mos muitas novidades que serao apresentadas
ALMIR MUNHOZ aos trabalhadores no proximo ano. Aguardem!
Presidente do Sintetel
Mais luta e mais beneficios. Até ano que vem!

NA ALMAVIVA, A CIPA £ DO

TRABALHADOR!

Os trabalhado-
res da AlmaViva
Consolagao agora
contam com um
representante do
Sintetel na CIPA
(Comissao Inter-
na de Prevencao

Esta nova gestao do Sintetel também esta preocupada com os profissionais
que estao fora do mercado de trabalho. Agora, no site do Sintetel ha uma area
exclusiva onde sao divulgadas vagas em empresas do setor.

E aquela forga que voce, seu amigo ou parente precisava!l

As oportunidades sao para todos os perfis de trabalhadores, de Acidentes). Joao Arebalo foi
(b L=h ©"  para varias areas e fungdes, inclusive para Pessoas com eleito pelos trabalhadores como
Deficiencia (PcD). cipeiro na eleicao de novembro e
estara de olho nas irregularidades
da empresa.

ACOMPANHE AS VAGAS!

Por isso, qualquer problema ou
dificuldade, conte com o represen-
tante do Sintetel eleito.

Acesse:

www.sintetellorglvagas'“‘\\ 232:;?: deseja um excelente
Facebook: @SintetelSP v
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NAO SE ENGANE: a reforma foi
feita para retirar direitos e enfraquecer o
poder de organizacao dos trabalhadores.

Seguiremos na luta, cada vez mais
préximos da categoria! E hora de estarmos
juntos para sermos mais fortes!

Pagar...
trabalhar?

Com nova regra da reforma,
isso pode acontecer

A reforma trabalhista tao sonhada pelos
empresarios ja esta valendo. Conforme

ha tempos alertamos, ela traz consigo
uma onda de precarizagao e prejuizos aos
trabalhadores.

Entre as novas regras esta a possibilidade
da contratacao intermitente. Nesta
modalidade, o empregado nao tem um
salario mensal fixo. Ele fica a disposicao da
empresa e s ganha por hora trabalhada.

Além da incerteza do valor que sera
recebido na data do pagamento, o
trabalhador intermitente que receber

menos do que o salario minimo tera o
recolhimento abaixo do aceito pelo INSS
e precisara completar a diferenca do
proprio bolso.

De acordo com a Receita Federal, esta
€ uma situacao inédita no Pais: alguns
trabalhadores precisarao pagar para
trabalhar, caso optem pela contribuicao
previdenciaria.

Quem nao recolher esse valor adicional
por conta propria nao tera direito a
aposentadoria nem aos beneficios como a
licenca médica.

A luta nunca é facil, mas vale a pena. O Sintetel resolveu
novos casos de diferencas de salarios e beneficios em
empresas de teleatendimento. Recebemos as denuncias e
lutamos pela equiparacao.

Veja so:

AGORA SIM: saldrios iguais!

A operagéo Carrefour do site Liber- \\Q‘ “\\“\%\\ 0
dade, em Sdo Paulo, apresentava . resoV 6z £61G3 o Co
problemas que envolviam diversos grdee® | ale PO eragde® E\\em‘—
trabalhadores. Eles desempenhavam giferene® wes O o dos 1@
a mesma fungéo, mas recebiam sald- presd
rios diferentes. unievel ® agiam ou

\‘(\360(6 . e efd \ :“\]'\dade
Entramos em contato com a empresa o \Ia\:e(c'\a 2 MmeS e
e resolvemos o assunto! Os ajustes 0uo @ a pres dores
estavam previstos para ocorrer na dicat 8(5‘0“0\2 oS \(a\)a\ha l
folha de novembro com recebimento SnAS e 109 iparados:

em dezembro.

Precisou de auxilio,
@ sO acionar o Sintetel!
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MISSAO CUMPRIDA!



Que tal estudar

SOCIO DO SINTETEL

com desconto no PAGA MENOS!

préximo ano?

Ao se filiar ao UNINOVE
Sintetel vocé s o 2t Q%ﬁ?'}ﬁ%‘i E também ;;._
morumbi

descontos em em escolas de |
faculdades Metodista ,r_fﬂ— idiomas e cursos WJ’ZARD CN A

Inglés Definitivo

tem direito a I!l - paga menos S@ﬂd(

Quer mais

beneficios?

Eles estdo chegando....em breve i Lazer
os associados do Sintetel terao
descontos em servicos de diversas

areas como: Iniciaremos o novo ano a todo vapor!

mm Viagens

Procure um

]

deixe sua mensagem no
do site ou mande

no Facebook!

A partir do préximo ano os sécios do Sintetel

terao um espaco exclusivo em nosso novo site! L3, e a partir do ano que vem a sua associaciao

poderao conferir todos os hossos parceiros, acessar podera ser feita , sem burocracia.
a carteirinha virtual que dara descontos em novos

beneficios e saber tudo o que esta rolando. Assim, vocé nao perde a chance

de curtir

ATENCAO: sécios terdo promocoes exclusivas e
mais chances de ganhar os sorteios! Vale lembrar
que os melhores beneficios sao apenas para os

associados.




