RESUMO DA PAUTA DE REIVINDICAGAO - DATA BASE 12 DE NOVEMBRO

REAJUSTE SALARIAL - 100% (cem por cento) das perdas salariais do periodo. (INPC) + 5%
(cinco por cento) a titulo de aumento real.

PISO SALARIAL - 40 (quarenta) horas semanais - R$ 2.205,00 (dois mil duzentos e cinco
reais), a partir de 12 de novembro de 2019.

DO DIREITO DE IGUALDADE SALARIAL NAS RELACOES DE TRABALHO - Sendo idéntica
a funcao, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, correspondera igual
salario, sem distincdo de sexo, raca, nacionalidade ou idade

PREMIAGAO POR TEMPO DE CASA -

a) Aos TRABALHADORES (AS) que completarem 5 anos de casa, sera devido 3 dias de
Folgas e uma premiagéo em cartdo de prémio no valor de R$ 4.000,00.

b) Aos TRABALHADORES (AS) que completarem 10 anos de casa, sera devido 6 dias de
Folgas e uma premiacédo em cartdo de prémio no valor de R$ 6.000,00.

c) Aos TRABALHADORES (AS) que completarem 15 anos, ou mais de casa, serd devido
9 dias de Folgas e uma premiacéo em cartdo de prémio no valor de R$ 8.000,00.

VALE REFEICAO - R$ 46,20 (quarenta e seis reais e vinte centavos), por dia, sendo fornecido
o correspondente a 26 (vinte e seis) dias, independentemente da quantidade dos dias Uteis no
més para todos os TRABALHADORES (AS).

VALE ALIMENTACAO - R$ 530,25 (quinhentos e trinta reais e vinte e cinco centavos) ao més.

Seréo fornecidos os Vales Refeicdo/Vale Alimentagédo integralmente aos TRABALHADORES
afastados:

em férias;

em auxilio doenga enquanto perdurar o afastamento;

em acidente de trabalho enquanto perdurar o afastamento;

em licenca maternidade/ licenca paternidade/licenga adogao enquanto perdurar a licencga.
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DO AUXILIO CRECHE / PRE-ESCOLA / AUXILIO BABA

As EMPRESAS concederao aos seus TRABALHADORES (AS), com a finalidade de permitir a
guarda sob vigilancia e assisténcia de seus filhos até que os mesmos completem 7 (sete) anos
de idade, um reembolso creche e/ou escola, de sua livre escolha, limitado ao valor de 100%
(cem por cento) do piso da categoria ao més.

DO AUXILIO AO DEPENDENTE COM DEFICIENCIA

As EMPRESAS pagardo 100% (cem por cento) do piso da categoria por més aos
TRABALHADORES (AS), a titulo de “auxilio” que tenham filho (s) ou dependente (s) com
deficiéncia, reconhecida nos termos da legislagéo pertinente, sem limite de idade, sem énus
aos TRABALHADORES (AS), independentemente do grau de deficiéncia.

AUXILIO MEDICAMENTOS - sera concedido, sem onus, para todos os TRABALHADORES
(AS) e seus dependentes, com um limite mensal de R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais),
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mediante comprovacdo. Para doencas cronicas as despesas serdo suportadas integralmente
pelas EMPRESAS.

DECIMA TERCEIRA CESTA DE BENEFICIOS - R$ 1.731,45 (um mil setecentos e trinta e um
reais e quarenta e cinco centavos), através de crédito em cartdo eletrénico ou sob a forma de
tiquetes, sem 6nus aos TRABALHADORES (AS).

COMISSIONAMENTO/REMUNERACAO VARIAVEL - As EMPRESAS negociarao/revisardo
imediatamente com os SINDICATOS as metas e valores do comissionamento/remuneragao
variavel, contemplando todas as fungbes abrangidas pelo titulo..

AUXILIO CONDUTOR / GRATIFICACAO POR DIRIGIR - para os TRABALHADORES (AS)
gue utilizam veiculo das EMPRESAS, como instrumento de trabalho, no valor de R$ 609,00
(seiscentos e nove reais) por més para utilizacdo de veiculos pequenos e, R$ 803,25
(oitocentos e trés reais e vinte e cinco centavos) por més para utilizagdo de caminhdes.

VALE ) TRANSPORTE/ONIBUS FRETADO/INTERMUNICIPAL/ VALE
COMBUSTIVEL/ESTACIONAMENTO

As EMPRESAS fornecerao, nos limites legais, vale transporte, a todos os TRABALHADORES
(AS) que comprovadamente necessite e utilize, devendo a solicitagéo ser efetuada através de
formulério préprio, sem 6nus aos TRABALHADORES (AS).

Os TRABALHADORES (AS) que nao optarem pelo vale-transporte, poderdo solicitar o
reembolso do 6nibus fretado/intermunicipal, Vale Combustivel e ou Estacionamento.

REEMBOLSO POR DIRIGIR VEICULO PROPRIO - R$ 2,10 (dois reais e dez centavos) por
quildbmetro rodado, devendo ainda as EMPRESAS arcarem com o pagamento de pedagio e
estacionamento.

LOCAGAO DE VEICULOS DE TRABALHADORES (AS)

Os TRABALHADORES (AS) poderéo utilizar veiculo de sua propriedade para a realizacao de
sua atividade laboral, mediante contrato de aluguel firmado com as EMPRESAS, as quais
deverdo pagar os seguintes valores:

a) Veiculo pequeno (PADRAO) = R$ 1.827,00 (um mil, oitocentos e vinte e sete reais);
b) Utilitario (Kombi, Strada, Montana) = R$ 2.016,00 (dois mil e dezesseis reais);
c) Motocicletas- R$ 609,00 (seiscentos e nove reais).

SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS / ASSISTENCIA FUNERAL - fornecer a todos
trabalhadores.

SERVICOS EXTERNOS / DIARIAS DE VIAGENS - Nos casos de viagem a servigo, as
EMPRESAS arcarao com todas as despesas necessarias, cujo valor devera ser antecipado.

PARTICIPACAO NOS LUCROS (PLR) OU PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS (PPR) - devera ser negociado e firmado com as ENTIDADES SINDICAIS até o
final do primeiro trimestre do respectivo ano. Ficando assegurado como “TARGET” minimo de
04 (quatro) salarios nominais de cada um dos TRABALHADORES (AS) envolvidos.
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VALE CULTURA - fornecer a seus TRABALHADORES (AS) o vale cultura na forma
estabelecida no Decreto n® 8.084, de 26/08/2013, independente dos incentivos fiscais previstos
no art. 10 da Lei n® 12.761, de 27/12/2012.

QUEBRA DE CAIXA - 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da categoria.
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