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SAO PAULO, 26 DE AGOSTO DE 2020.

llmo. Senhor Almir Munhoz

Presidente

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicagdes e Operadores
de Mesas Telefbnicas no Estado de Sao Paulo - SINTETEL

llmo. Senhor Mauro Cava

Vice-Presidente

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicagdes e Operadores
de Mesas Telefbnicas no Estado de Sao Paulo - SINTETEL

Prezado senhor,

O SINSTAL - Sindicato Nacional das Empresas Prestadoras de Servicos e
Instaladoras de Sistemas de Redes de TV por Assinatura, Cabo, MMDS, DTH e
Telecomunicagdes e, FENINFRA - Federacdao Nacional de Instalagao e Manutencgao de
Infraestrutura de Redes de Telecomunicacdes e Informdtica, no uso das atribuicdes
que lhes confere, na qualidade de representantes patronais de 12 e 22 grau, vem por
meio do presente comunicado e, em resposta ao oficio recebido ratificar a
preocupacgao das empresas que representam nosso setor quanto a pandemia causada
pela COVI-19.

Destacamos que estamos, incansavelmente, buscando as melhores alternativas
para que o setor de Prestacao de Servicos em Telecomunicacdes mantenha suas
operacoes e contratos frente a instalada crise econdmica. Estamos sob a ameaca
concreta de aumento forte de tributos e queda de receita instalada. Na situacdo que
se configura atualmente, serd inevitavel, infelizmente, uma leva de demissoes.

No cenario nacional, ndo encontramos situacao diferente. Somos o segundo pais
mais afetado pela pandemia em numero de contaminados e de vidas perdidas.
Segundo o IBGE, a taxa de desemprego chegou a 13,3%, onde 8,9 milhdes de pessoas
perderam o emprego no 22 Trimestre (pico da pandemia). Os pedidos de faléncia
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aumentaram 93% em Junho em relagao a Maio de 2020 e, os de recuperacgao judicial
cresceram 82,2%.

E preciso reconhecer que em situacdes como a que vivemos faz se necessario
encontrar uma saida para que a relacdo capital x trabalho possua solvéncia e
continuidade, sendo que qualquer incremento na folha de pagamento traria
consequéncias imensurdveis a manutencado dos postos de trabalho e na manutencao
das empresas vivas. Encontramos dificuldade de pagamento de PPR/PLR num ano em
gue os prejuizos sao certos, e nossa luta diaria tem sido a manutencao de beneficios e
salarios.

Por fim, considerando o atual cendrio mundial, respeitosamente solicitamos a
postergacdao de nossa negociacao para janeiro de 2021, apds o término oficial da
pandemia, quando teremos um cenario mais claro do nivel de atividade econémica do

Pais.
Cordialmente,
& V{ii“‘&g (=
O
Rodrigo Rosa
Diretor de Negociagdes e Relagoes Institucionais
CRP/SP 06-112.669
Eeess——— { (11) 3074 - 5600 sinstal@sinstal.org.br & www.sinstal.org.br —

8 Rua Joaquim Floriano, 101 - 12 and - Cj. 101 - CEP: 04534-010 - Itaim Bibi - Sdo Paulo - SP




