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Sdo Paulo, 19 de abril de 2021.

SINTETEL

AJC: limos Vice Presidente - Sr. Mauro Cava de Britto ¢ Diretora Secretdria Sr. Aurea
Meire Barrence

Assunto: Negociagio Instrumento Coletivo de Trabalho 2021.

LIQ CORP 5.A., pessca juridica de direito privado, inscrita mo Minlstério da Fazenda com

., com filial estabelecida a Rua Alegria, B3/96, Bras,
580 Paulo/5P — CEP: 03.043-010 vern respeitosamente expor e ao final requer o que se
SEgLe:

Conforme & de conhecimento desta honrosa entidade sindical, desde 2019 a LIQ) véem
atravessando por dificuldades e limitacSes econdmica/orcamentarias em razdio do
regime especial da Recuperagdc Extrajudicial, sendo agravado de sobremaneira com
advento da Pandemia que causou diversos Lockdown com fechamento de coméreios,
afetando diretamento nosso clientes do mercado varejista & consegquentamente
impactando nos desinvestimentos nas atividades de teleatendimenta,

Meste sentido, conforme apds diversas rodadas de negoclagBes ao qual foram
apresentados ao SINTETEL evidéncias comprobatdrias das austeridades sofrida pela LIO,
vem gentilmente requer melo do presente oficio apresentar proposts final visando a
instauragdo de instrumento normative que irdé regulamentar as relagbes de trabalho
para o ano de 2021, Data Base 12 de Janeiro, dos Trabalhadores da LIQ no Estado de 5P,
conforme segue:

¥ PISO SALARIAL: - RS 1.100,00 a partir de Malo/2021:

¥ ABONO INDENIZATORIO [PI50) - Serd concedido um abono indenizatério no
valor de RS 200,00 (duzentos reais) a ser pago em 2 (duas) vezes, sendo a
primeira 10 (dez) dias Uteis apds a aprovagio da proposta, e a segunda
juntamente com a folha de pagamento de Maio a ser pago até o 52 dia dtil de
Junho;

* 0O abono indenizatdrio para trabalhadores que recebem o piso serd pago
praporcicnalmente a0 tempo trabalhado.

»  ACIMA PISO: Reajuste de 3,60% a partir de Junho,/202 1*./_
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» MANUTENCAD DO VR/VA com reajuste de 3,60% a partir de Maio/2021para
todos oz publicos,

¥ AUXILIO CRECHE: Reajuste de 3,60% a partir de Maio,/2021.

¥ ACOMPANHAMENTO DE IDOSOS: Acréscimo da licenca de acompanhamento de
pais Idosos, passando de 2 [dois) dias anual, para 4 (quatro) dias anual:

¥ LICENCA PARA TRABALHADORES (AS) VITIMA DE VIOLENCIA DOMESTICAS:
Acréscimo da licenca de trabalhadores (as) vitima de violéncia doméstica,
passando de 2 (dols) dlas anual, para 3 (trés) dias anual.

¥ MAMNUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DO INSTRUMENTO NORMATIVO DE
2020,

Cordialmenta,

T Riendani Tardh Sbor 2

Gerente de Relagdes Sindlcals



