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Jl PROPOSTA FINAL

~ ~ ACT 2022/2024
NEGOCIACAO INCORPORACAO ICP/PLR 2022

1- Vigéncia de 2 anos para cldusulas sociais. As econdmicas serdo discutidas em 2023.

1-Reajuste de 6,10% para cargos classificados
como ASSOCIADOS (2.643 trabalhadores, que
representam 65% do total no Brasil) retroativo a 3- Equiparacdo nacional dos beneficios em setembro/22;
Julho de 2022, sobre o salario de junho;

2- Reajuste de 7% para pisos e saldrios em setembro/22, sobre saldrios de Ago/22;

4- Para os estados onde daremos 5% de reajuste no VA/VR

2-Reajuste de 5,72% para cargos classificados concederemos um abono de RS 1.009,82 em Novembro/22;
como ASCENSAO (132 trabalhadores, que
representam 3% do total no Brasil) retroativo a
Julho de 2022, sobre o salario de junho;

6- Revisdo da clausula do VA/VR.

. ] *Obs: Estdo excluidos do reajuste de saldrio e abono, os Executivos, aprendizes, estagiarios e
Obs: Detalhes da PLR/ICP estdo slides de
91011.12.13.14. quem ja recebeu o reajuste do salario minimo.

** 0 abono de VA/VR sera pago para que estiver ativo em Nov/22.
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