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GREVE NA VIVO

99% dos trabalhadores dizem nao a proposta

Os trabalhadores decidiram pela reprova-
cao da proposta para o Acordo Coletivo
2017/2018 e pela deflagracao de greve a
partir de 04/12/2017. O Sindicato realizou
assembleias de 22 a 24 de novembro.

A empresa marcou nova reuniao para
28/11/2017. O Sintetel deixou claro que,

se nao houver avancos significativos da
proposta, a greve sera mantida, conforme
decisao dos trabalhadores.

Aléem de uma proposta para o ACT pro-
blematica, durante as negociacoes a Vivo
também fez ameacgas de aplicar regras da
reforma trabalhista que prejudicam o tra-

balhador. O Sindicato cobra a garantia de
gue nao sera feita nenhuma alteragao que
traga precarizacao.

Os trabalhadores e o Sindicato
deram seu recado. A proposta
esta rejeitada.
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Reivindicamos aumento real nos salarios, alem de isonomia ampla,
geral e irresirita nos beneiicios praticados pela VIVO, pois trata-se
da operadora com oS melhores resultados financeiros do Brasil.
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que realizarao assembleias em 29 de novembro, a maioria dos sindicatos filiados a
Fenattel (federacao nacional) também recusou a proposta.



Esta nova gestao do Sintetel tam-
bém esta preocupada com os pro-

fissionais que estao fora do mer-
cado de trabalho. Agora no site
do Sintetel ha uma area exclusiva
onde sao divulgadas vagas em
empresas do setor.

E aquela forca que vocé, seu ami-
go ou parente precisava!

As oportunidades sao para todos

os perfis de trabalhadores, para va-

rias areas e funcgoes, inclusive para
Pessoas com Deficiéncia (PcD).

Acompanhe as vagas!

ACESSE:
WWW.SINTETEL.ORG/VAGAS

ﬁ @SINTETELSP

Lutar para fortalecer os Acordos e Convencoes

Apbs a aprovacao da desastrosa e unidos para garantir nossos direi-  dias com algumas empresas ope-
reforma trabalhista, que na verda-  tos conquistados ao longo de anos. radoras ja conseguimos garantir
de foi feita pelos empresarios, os E como recomecar do zero. O obje-  direitos e impedir a precarizacao.
desafios para o0 movimento sindi-  tivo primeiro & impedir a retirada de O lema "Nenhum direito a menos"
cal e para os trabalhadores serao  qualquer direito e amenizar os efei-  sera cada vez mais necessario!

tos da reforma em nossos Acordos
e Convengoes Coletivas.

Nos, que estamos do outro lado da Almir Munhoz
corda, devemos nos manter firmes Nos acordos que fechamos nesses

Presidente do Sintetel

ACORDOS NAS OPERADORAS

Os trabalhadores das empresas TIM, BT, Porto Seguro € Oi aprovaram seus respectivos Acordos
Coletivos, que asseguram direitos € dao protecao contra itens nocivos da reforma trabalhista.

Porto Segur

Em andamento... @ &=z Algar:

Telecam
Até o fechamento desta edicao. seguem as discussoes com as operadoras Claro, Nextel e
Algar Telecom. O Sindicato espera avancos significativos nas negociacoes para se chegar em
desfechos diferentes da Vivo.

Saiba mais sobre as assembleias e 0 andamento das negociacoes

no site e nas redes sociais do Sintetel.




DENUNCIAS

RiNTIR TRERECOS
E COM O SINTETEL

O Sintetel reuniu todos os trabalhadores da fi-
bra FTTX da TEL- Baixada Santista € cobrou da
empresa a resolugao de problemas pontuais.
Cerca de 200 trabalhadores participaram da
reuniao para exigir melhorias de ferramentais,
pois vinham sofrendo, sem culpa alguma, pen-
dencias por parte da fiscalizagao.

Também cobramos melhora na ati-
tude dos supervisores por conta
das reclamagoes de assedio mo-
ral. Apds O Sindicato encaminhar
os problemas para 0sS representan-
tes da TEL, tudo foi esclarecido e
solucionado.
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Vocé sabia que o Sintetel fornece uma série de servicos e descontos
aos trabalhadores associados? Sao mais de 500 parceiros em todo o Estado!

APROVEITE!

Prestar contas é sempre o me-
lhor jeito de manter a transpa-
réncia e criar uma relagiao de
confianga. Toda a contribuigao
feita pelo trabalhador ao Sinte-
tel é usada para manter nossa
estrutura em todo o Estado.

+ E assim que o Sintetel dispo-
nibiliza um atendimento eficaz
aos trabalhadores da categoria.
79% das pessoas que ja precisa-
ram de nosso auxilio aprovam o
atendimento recebido.

* Mantemos uma estrutura com
trés colonias de férias, dois clu-
bes e mais de 500 parceiros.
Nossa meta é ampliar os bene-
ficios e entregar ao trabalhador
os servicos preferidos.

WIZARD
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* Nosso atendimento juridico ja
conseguiu nos ultimos quatro
anos colocar R$ 18 milhdes no
bolso do trabalhador em pro-
cessos vitoriosos. Foram mais
de 15 mil atendimentos realiza-
dos sé nos ultimos 4 anos.

* Levar as noticias até o traba-
lhador, por materiais impres-
sos e cada vez mais por meios
digitais, também é um compro-
Mmisso nosso.

Ou seja, tudo que entra no caixa
da entidade é usado para melho-
rar nossos Sservigos.

Ajudar o Sindicato s6 se reverte
em beneficios ao trabalhador!
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Descontos em faculdade, cursos

de idiomas e uma série de outros servicos
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Quer ver a lista completa? Acesse sintetel.org e clique na aba “Convénios”.

As promocoes

ja comecaram!

Sao ingressos

gratuitos ou

com super

desconto para

os trabalhadores da categoria!

Fique ligado no nosso Facebook: @SintetelSP
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Sintetel esta ouvindo os
trabalhadores. E as novidades ja
estao comecando. Mais parceiros
de peso, servicos de interesse da
categoria e descontos incriveis
virao por ai. Fique ligado nas
noticias do Sindicato.

EXPEDIENTE

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICAGOES E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS NO ESTADO DE SAQ PAULO.

SEDE: RUA BENTO FREITAS, 64 - TEL.: (11) 3351-8899 | SUBSEDES: ABC (11) 4123-8975 - BAURU (14) 3103-2200 — CAMPINAS (19) 3236-1080 - RIBEIRAO PRETO (16) 3610-3015 -
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