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Trabalhadores das operadoras concluem

d cumuusigﬁu da Pauta de Rely

indicacoes

Os trabalhadores das operadoras em telecomunicacoes de todo o Estado de Sao Paulo compuseram, de 03
a 28 de junho, o elenco de reivindicacoes para o proximo Acordo Coletivo 2019/2020.

E importante ressaltar que assembleias foram convocadas conforme edital publicado no jornal Agora SP
de 26 de maio de 2019, na pagina A14.

Visando a protecéo dos trabalhadores dos efeitos da reforma trabalhista, co-
bramos das empresas que o0 "negociado sobre o legislado" ndo exclua, dimi-
nuaou precarize qualquer garantia ou direito da categoria.

A Campanha Salarial das operadoras envolve os trabalhadores de empre-
sas como Vivo/Telefonica, Média Networks, Telxius Torres, Telxius Cable,
76 Telecom, Alpamayo Telecom, Algar Telecom, Alfateam, América Net, Bolt
Telecom, BT Communications, BT Brasil, BT Latam, Cambridge Telecomuni-
cacoes, Datora, Datocenter, Citta Telecom, Fusion Telecom, Hoje Sistemas,
Netwave, Nextel, Optimum, Optitel, Option Telecom, Pontal Telecom, Porto
Seguro Telecom, Spin Telecom, Telecom South America, Tellfree, TIM, T-
-Leste, Tellig, Telmex do Brasil, Transit, Vonex, CLARO, Americel, Star One,
Embratel TVSat, entre outras. Adata-base dacategoria é 1°de setembro.

O préximo passo sera a entrega das pautas as empresas e o inicio das nego-
ciacdes. Acompanheinformagdespelo site do Sindicato e pelasredes sociais.

A seguir, as principais
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PREVIDENCIA vai afetar a sua Vida

A economia que o governo quer fazer serd em cima dos assalariados do
INSS. Ouseja, ele ndo acabacom os privilégios, pois os militares (Forcas
Armadas), politicos e ojudiciario estao fora desta reforma.

Além disso, ndo existe isonomia na concessao das aposentadorias.
Os militares, o judiciario e o Congresso se aposentam com regras mais
vantajosas que amaioriadostrabalhadores.

Comareforma, isso vai continuarocorrendo e com maior desigualdade.

A reforma da Previdéncia fara com que vocé trabalhe mais, contribua
mais e ganhe menos.

Vamos comparar as aposentadorias.
Os dados sao do IBGE.

INSS R$ 1.862
Funcionarios do Executivo/

Militares (forcas Armadas) R T
Judiciario R$ 25.832
Congresso R$ 28.527

EXISTE OUTRO CAMINHO

Eles dizem que, se n&o cortar direitos, a Previdéncia n&o seré garantida
no futuro. Que esse € o Unico caminho. E mentira!

EXPEDIENTE

Existem outras formas de garantir mais
recursos para pagar as aposentadorias e
as politicas sociais. Algumas delas sao:

Cobranca de dividas das grandes empresas: ao invés de

cobrarsacrificiode quemtrabalha, o governo deveria cobrar di-
vidas de grandes empresas com o INSS. A soma das dividas triplicou
nos Ultimos 10 anos e chegou a R$ 504 bilhdes em 2019! A lista das
empresas que estdo devendo para o governo inclui gigantes como
JBS, BRF ebancoscomoo Itau.

Fim da Bolsa Empresario: a Previdéncia deixa de arrecadar

bilhdes por ano com isencbes para as empresas. Sem falar no
Programa de Recuperacao Fiscal-REFIS, que permite todos os gran-
des devedores renegociar suas dividas em condi¢cdes vantajosas.
Isso sim seria enfrentar os privilégios!

Taxacado dos mais ricos: todo mundo sabe que quem ganha

menos paga mais impostos. E quem ganha mais, paga menos.
Quem realmente paga impostos séo os trabalhadores e a classe mé-
dia: no péaozinho, nagasolina, no IPVA, e no Imposto de Renda.

Areforma que pode superar a crise € a Reforma Tributaria justa, que
taxe grandes fortunas e herancas, lucros e dividendos e os ganhos
dosbancos.

Investimentos publicos para voltar a crescer: a solugao

da Previdéncia passa por fazer os milionarios pagarem a conta
dacrise e cortar os verdadeiros privilégios para garantir mais investi-
mentos, gerando emprego e renda para os trabalhadores.
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