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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n? 62.225.933/0001-34,
neste ato representada por sua procuradora, Sra. Cintia Lipolis Ribera;

SINBEVIDROS - SINDICATO DA INDUSTRIA DE BENEFICIAMENTO E TRANSFORMAGCAO DE
VIDROS E CRISTAIS PLANOS DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n2 62.650.346/0001-92, neste
ato representado por sua procuradora, Sra. Cintia Lipolis Ribera;

SINDISUPER - SINDICATO DA INDUSTRIA DE PROTECAO, TRATAMENTO E TRANSFORMACAO
DE SUPERFICIES DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n? 62.605.845/0001-68, neste ato
representado por sua procuradora, Sra. Cintia Lipolis Ribera;

SINDITEXTIL - SIND IND DE FIACAO E TECELAGEM EM GERAL; TINTURARIA, ESTAMPARIA E
BENEFIC; DE LINHAS, ARTIG. DE CAMA, MESA E BANHO, DE NAO-TECIDOS E DE FIBRAS
ARTIFIC. E SINTETICAS DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n? 62.636.253/0001-03, neste ato
representado por sua procuradora, Sra. Cintia Lipolis Ribera;

SINDIFRIO — SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO FRIO NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n2
47.858.097/0001-31, neste ato representado por sua procuradora, Sra. Cintia Lipolis Ribera;

SINDILUX - SINDICATO DA INDUSTRIA DE LAMPADAS E APARELHOS ELETRICOS DE
ILUMINACAO NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n? 62.662.218/0001-69, neste ato
representado por sua procuradora, Sra. Cintia Lipolis Ribera;

SINDBGESP - SINDICATO DA INDUSTRIA DE BEBIDAS EM GERAL NO ESTADO DE SAO PAULO,
CNPJ n? 60.936.861/0001-08, neste ato representado por sua procuradora, Sra. Cintia Lipolis
Ribera;

SINDIVIDRO - SINDICATO DA INDUSTRIA DE VIDROS E CRISTAIS PLANOS E OCOS NO ESTADO
DE SAO PAULO, CNPJ n2 62.543.673/0001-45, neste ato representado por sua procuradora, Sra.
Cintia Lipolis Ribera;

SINDINSTALACAO - SINDICATO DA INDUSTRIA DE INSTALACOES ELETRICAS, GAS,
HIDRAULICAS E SANITARIAS DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n? 62.655.659/0001-33, neste
ato representado por sua procuradora, Sra. Cintia Lipolis Ribera;

SINDICARNES - SINDICATO DA INDUSTRIA DE CARNES E DERIVADOS NO ESTADO DE SAO
PAULO, CNPJ n? 60.984.168/0001-00, neste ato representado por sua procuradora, Sra. Cintia
Lipolis Ribera;

SIACESP - SINDICATO DA INDUSTRIA DE ADUBOS E CORRETIVOS AGRICOLAS NO ESTADO DE
SAO PAULO, CNPJ n? 62.660.352/0001-20, neste ato representado por sua procuradora, Sra.
Cintia Lipolis Ribera;

SINDAREIA - SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE EXTRACAO DE AREIA DO ESTADO DE SAO
PAULO, CNPJ n2 53.309.050/0001-11, neste ato representado por sua procuradora, Sra. Cintia
Lipolis Ribera;
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SINDIPEDRAS - SINDICATO DA INDUSTRIA DE MINERAGAO DE PEDRA BRITADA DO ESTADO
DE SAO PAULO, CNPJ n2 46.567.772/0001-00, neste ato representado por sua procuradora,
Sra. Cintia Lipolis Ribera;

SICETEL - SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE TREFILACAO E LAMINACAO DE METAIS
FERROSOS, CNPJ n? 62.335.864/0001-11, neste ato representado por sua procuradora, Sra.
Cintia Lipolis Ribera;

SINAEMO - SINDICATO DA INDUSTRIA DE ARTIGOS E EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS,
MEDICO E HOSPITALARES DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n2 62.645.460/0001-24, neste
ato representado por sua procuradoras, Sra. Cintia Lipolis Ribera;

SIAMFESP - SINDICATO DA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE METAIS NAO FERROSOS NO
ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n? 62.566.922/0001-18, neste ato representado por sua
procuradora, Sra. Cintia Lipolis Ribera;

SIMEFRE - SINDICATO INTERESTADUAL DA INDUSTRIA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
FERROVIARIOS E RODOVIARIOS, CNPJ n? 62.520.960/0001-30, neste ato representado por
sua procuradora, Sra. Cintia Lipolis Ribera;

SINDICOURO - SINDICATO DA INDUSTRIA DO CURTIMENTO DE COUROS E PELES NO ESTADO
DE SAO PAULO, CNPJ n2 62.649.249/0001-80, neste ato representado por sua procuradora,
Sra. Cintia Lipolis Ribera;

SIMMESP - SINDICATO DA INDUSTRIA DA MALHARIA E MEIAS NO ESTADO DE SAO PAULO,
CNPJ n? 62.646.138/0001-10, neste ato representado por sua procuradora, Sra. Cintia Lipolis
Ribera;

SINDIFORJA - SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE FORJARIA, CNPJ n2 62.470.695/0001-
22, neste ato representado por sua procuradora, Sra. Cintia Lipolis Ribera;

SINDMILHO&SOJA - SINDICATO DA INDUSTRIA DO MILHO, SOJA E SEUS DERIVADOS NO
ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n? 47.463.021/0001-07, neste ato representado por sua
procuradora, Sra. Cintia Lipolis Ribera;

SINDICEL - SINDICATO DA INDUSTRIA DE CONDUTORES ELETRICOS, TREFILACAO E
LAMINACAO DE METAIS NAO FERROSOS DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n2
49.467.087/0001-09, neste ato representado por sua procuradora, Sra. Cintia Lipolis Ribera;

SIPESP - SINDICATO DA INDUSTRIA DA PESCA NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n?
62.643.366/0001-36, neste ato representado por sua procuradora, Sra. Cintia Lipolis Ribera;

SIRESP - SINDICATO DA INDUSTRIA DE RESINAS SINTETICAS NO ESTADO DE SAO PAULO,
CNPJ n? 62.300.439/0001-97, neste ato representado por sua procuradora, Sra. Cintia Lipolis
Ribera;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE RELOJOARIA DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n2
62.644.695/0001-00, neste ato representado por sua procuradora, Sra. Cintia Lipolis Ribera;

SIETEX - SINDICATO DA INDUSTRIA DE ESPECIALIDADES TEXTEIS DO ESTADO DE SAO PAULO,
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CNPJ n? 62.649.645/0001-07, neste ato representado por sua procuradora, Sra. Cintia Lipolis
Ribera;

SINPA - SINDICATO DA INDUSTRIA DE PARAFUSOS, PORCAS, REBITES E SIMILARES NO
ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n° 62.648.548/0001-08, neste ato representado por sua
procuradora, Sra. Cintia Lipolis Ribera;

SINDIGRAF - SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n2
61.010.237/0001-48, neste ato representado por sua procuradora, Sra. Cintia Lipolis Ribera;

SINDUSFARMA - SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE
SAO PAULO, CNPJ n2 62.646.633/0001-29, neste ato representado por sua procuradora, Sra.
Cintia Lipolis Ribera;

SIMDE - SINDICATO NACIONAL DAS INDUSTRIAS DE MATERIAIS DE DEFESA, CNPJ n?
73.873.002/0001-69, neste ato representado por sua procuradora, Sra. Cintia Lipolis Ribera;

SINDIFUMO - SINDICATO DA INDUSTRIA DO FUMO NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n2
62.648.530/0001-06, neste ato representado por sua procuradora, Sra. Cintia Lipolis Ribera.;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICAGOES NO ESTADO DE SAO
PAULO, CNPJ n260.970.597/0001-29, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Gilberto
Rodrigues Dourado, pelo Diretor Secretdrio Geral, Mauro Cava de Britto, pela Diretora, Sra.
Aurea Meire Barrence e pelo Procurador, Dr. Leonardo Séter de Oliveira;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencado Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de
mar¢o de 2026 a 28 de fevereiro de 2027 e a data-base da categoria em 012 de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) diferenciada dos
operadores de mesas telefonicas (telefonistas em geral) no Estado de S3o Paulo. Os
municipios deste instrumento coletivo que ndo estdo sendo representados pelos sindicatos
patronais convenentes, estdo representados pela Federa¢cdo convenente desta convencao
coletiva que representa somente os municipios inorganizados em sindicatos. Esta Convencao
abrange somente as categorias e bases territoriais, conforme descrito nas Cartas/Registros
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Sindicais de todas as entidades sindicais convenentes, em intersec¢ao, com abrangéncia
territorial em SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

O salario normativo dos empregados abrangidos por esta Convengdo Coletiva, passara a ser
de R$ 1.909,83 (um mil, novecentos e nove reais e oitenta e trés centavos) a partir de 01.03.2026.

As diferencas em razao do reajuste do saldrio normativo, deverao ser pagas juntamente com
o salario de competéncia do més de Julho/2026.

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Os salarios serdo reajustados, mediante a aplicacdo dos mesmos critérios e percentuais de
reajustamento salarial eventualmente previstos na norma coletiva referente a categoria
profissional predominante nas respectivas empresas, quando existentes e, em vigéncia em
01/03/2026.

As obrigacGes de natureza econdmica, no caso de eventuais diferencas, deverdo ser pagas
juntamente com o salario de competéncia do més de Julho/2026.

Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS; ADIANTAMENTOS SALARIAIS MEDIANTE
CHEQUES OU DEPOSITOS

Quando o pagamento de saldrios e/ou adiantamentos salariais (vales) forem efetuados por
meio de cheques, o empregador assegurara ao empregado hordrio que permita seu desconto
imediato.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA SEXTA - NORMAS DAS CATEGORIAS PREPONDERANTES

Respeitadas as cldusulas objeto deste instrumento e que sdo especificas a categoria
profissional abrangida, ficam estendidas aos empregados representados pelo SINTETEL-SP, as
demais clausulas gerais e respectivos beneficios constantes de eventuais normas coletivas de
trabalho existentes, e que estejam e venham a permanecer em vigor a partir de 01.03.2026,
bem como das que vierem a ser pactuadas durante a vigéncia desta Convengao Coletiva,
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aplicaveis para a categoria profissional preponderante nas empresas, isoladamente
consideradas, nas quais prestem seus servicos profissionais, obedecida, porém, a data de
inicio de vigéncia da presente Convencao Coletiva, ou seja 01.03.2026.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DE ADMISSAO

Admitido empregado para a mesma fung¢ao de outro dispensado sem justa causa, sera
garantido, aquele saldrio igual ao do empregado de menor saldrio na fungao, sem considerar
vantagens pessoais ou inerentes ao cargo.

N3o se incluem nesta garantia cargos de supervisdo, chefia ou geréncia, bem como funcdes
individualizadas, isto é, aquelas que possuam um Unico empregado no seu exercicio, e casos
de remanejamento interno.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatério de comprovantes de pagamento, aos empregados, contendo a
identificacdo das empresas e com a discriminacdo das importancias pagas, dos descontos
efetuados e dos recolhimentos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSZ\O, MODALIDADES
Desligamento/Demissdo
CLAUSULA NONA - CARTA-AVISO DE DISPENSA

No caso de dispensa sob alegacdo de pratica de falta grave, devera ser entregue aos
empregados carta-aviso com contrarrecibo.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

Outras normas de pessoal
CLAUSULA DECIMA - REVISTA

As empresas que adotarem sistema de revista nos trabalhadores o farao em local adequado
e por pessoa do mesmo sexo, evitando-se eventuais constrangimentos.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
Uniforme

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - UNIFORMES
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Fornecimento gratuito de uniformes aos empregados, com obrigatoriedade de uso por parte
destes, quando exigidos pelas empresas para prestacao de servicos.

RELAGOES SINDICAIS

Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES

Conforme deliberado em Assembleia Geral Extraordindria do Sindicato Profissional, as
empresas descontardo da folha de pagamento dos empregados integrantes da categoria
profissional beneficiados pela presente Convencao Coletiva, associados ou ndo, nos moldes
da tese de repercussao geral fixada pelo STF no TEMA 935 combinado com as disposi¢cdes do
artigo 513, alinea e, da CLT, a titulo de Contribuicdo Assistencial, o percentual de 0,5% (meio
por cento) ao més, limitado ao valor de RS 50,00 (cinquenta reais) mensal, iniciando-se na
folha de pagamento de Julho/2026.

Paragrafo 12 - O desconto previsto no caput, desta clausula, referente aos meses marco, abril,
maio e junho, serdo realizados de forma retroativa na folha de pagamento de julho, agosto,
setembro e outubro, respectivamente, assim, excepcionalmente, o desconto efetuado entre
julho e outubro de 2026, correspondera a 1% (um por cento) do salario.

Paragrafo 22 - Conforme aprovado em assembleia da categoria o ACT 2026/2027, os
trabalhadores nao filiados ao SINDICATO profissional poderdo exercer sua manifestacao
contrdria aos descontos, presencialmente na sede ou subsedes do SINDICATO, das 9h as 16h,
no prazo de 5 (cinco) dias uteis apds a assinatura da Convencdo Coletiva. Pelo Sindicato
Profissional, a forma de oposicao ao desconto de contribuigdo assistencial é garantida da
mesma maneira praticada para que o trabalhador possa se associar a entidade, ou seja, de
forma presencial.

Paragrafo 32 - A importancia descontada na forma desta clausula, devera ser recolhida até o
52 (quinto) dia util do més seguinte ao do desconto, através de guias/boleto fornecidas pelo
SINTETEL, as quais identificardo a conta bancaria para este fim.

Paragrafo 42 - O Sindicato Profissional ird fornecer para empresas relagdio nominal dos
trabalhadores que apresentarem oposicdo ao desconto da contribuicdo prevista nessa
cldusula, no prazo de até 10 (dez) dias a contar do encerramento do prazo de exercicio do
direito de oposicdo previsto no paragrafo 29.

Paragrafo 52 - O Sindicato Profissional deverd informar aos trabalhadores integrantes da
categoria em seu site, no dia seguinte a assinatura desta Convencao, com destaque na pagina
inicial, bem como por outros meios claros e diretos, aos descontos da contribuicdo
assistencial, inclusive no que concerne ao periodo para o exercicio do direito de oposicdo ao
desconto salarial.
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Paragrafo 62 - A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranca e abrangéncia do
desconto é inteiramente do Sindicato Profissional, ficando isentas as empresas de quaisquer
Onus ou consequéncias perante seus empregados, sendo que tal desconto encontra respaldo
legal no art. 462 da CLT. As Entidades Patronais também estdo isentas de quaisquer
responsabilidades acerca da presente cldusula, incluindo eventuais discussdes em acdes
coletivas.

Paragrafo 72 - As empresas efetuarao o desconto acima como simples intermedidrias, nao
Ihes cabendo nenhum 6nus por eventual reclamacao judicial ou administrativa, assumindo
desde ja, a entidade de trabalhadores convenente, a total responsabilidade pelos valores
indicados e descontados em qualquer hipdtese, individual ou coletivamente. Caso haja acao
judicial com decisdo final que implique obrigacdo de devolver os valores descontados dos
empregados e pagamento de multas/ indenizacGes, as entidades de trabalhadores, efetivas
beneficiarias dos repasses, assume a obrigacdo de restituicdo diretamente aos empregados,
dos valores que |he foram atribuidos e condenacgdes, sendo que, caso o 6nus recaia sobre a
Empresa e/ ou Entidades Patronais, estes serdo isentos de qualquer responsabilidade,
incluindo ag0es judiciais e administrativas, podendo, ainda, cobrar do Sindicato Profissional
ou promover a compensa¢dao com outros valores que devam ser a ele repassados, inclusive
relativos a contribuicOes associativas, devendo a Empresa e/ ou Entidades Patronais notificar
o Sindicato Laboral acerca de acdo com o referido objeto eventualmente ajuizada, para
intervir na relacdo processual caso tenha interesse.

DISPOSICOES GERAIS
Aplicacdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MULTA

Multa equivalente a RS 24,86 (vinte e quatro reais e oitenta e seis centavos) por infracdo, no
caso de descumprimento das cldusulas de "comprovantes de pagamento", "uniformes" da
presente Convencao Coletiva, revertendo a favor da parte prejudicada.

Eventual descumprimento das demais obrigagcdes somente passara a ser penalizado a partir
da data da assinatura desta Convengao.

Renovacgio/Rescisdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA DECIMA QUARTA - NORMAS CONSTITUCIONAIS OU LEGAIS

A promulgacgdo de legislagdo ordinaria e/ou complementar, regulamentadora dos preceitos
constitucionais, substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta Convencdo
Coletiva, ressalvando-se sempre as condi¢cbes mais favoraveis aos empregados, mas vedada,
em qualquer hipdtese, a acumulagdo.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacao, revisao, denuncia ou revogacao, total ou parcial, desta Convencao
Coletiva de Trabalho ficard subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

Sao Paulo, 09 de junho de 2026.
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